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STATUT

Samorzadowego Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Ksiedza
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Gtogowie Matopolskim

Uchwalony przez Rade Miejskg uchwatg nr XLII/386/2002, wraz ze zmianami wynikajgcymi z uchwaty
nr XLIV/409/2002 z dn. 29 maja 2002 roku .

Zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 22 maja 2024 r. nr 08/05/2024 r. z pdiniejszymi
zmianami z dnia 2 wrzesnia 2024 r.



Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
§1.

Nazwa szkoty: Samorzgdowe Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Ksiedza Kardynata Stefana
Wyszyniskiego w Gtogowie Matopolskim. Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach
moze by¢ uzywany skrét nazwy: Samorzgdowe Liceum Ogdlnoksztatcgce w Gtogowie Mtp.
Samorzadowe Liceum wchodzi w sktad Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcagcych w Gtogowie Mitp.,
ktory dziata na podstawie Uchwaty Nr X1/102/2015 Rady Miejskiej w Gtogowie Matopolskim z dnia
30 lipca 2015 roku w sprawie utworzenia Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych w Gtogowie
Matopolskim.

W sktad Zespotu wchodzg: Samorzadowe Liceum Ogdlnoksztatcgce w Gtogowie Mip.
oraz Technikum w Gtogowie Matopolskim.

§2.

Szkota jest placdwka publiczng, utrzymywang i prowadzong przez organy administracji samorzgdowe;j.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Gtogdw Matopolski.

§3.

Nadzdér pedagogiczny prowadzi Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§4.

Szkota ma siedzibe w Gtogowie Matopolskim, przy ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 2.

§5.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi cztery lata.

Rozdziat Il

Cele i zadania liceum
§ 6.

Szkota w oparciu o przepisy prawa oraz program wychowawczy szkoty, respektujgc prawa ucznia,
pomaga rodzinie w wychowaniu i ksztatceniu dziecka w kierunku prawdy i dobra, przygotowuje
do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym, wdraza do samodzielnosci, wprowadza w $wiat wiedzy
naukowej w szczegdlnosci:

1.
2.

wspomaga rozwaj ucznia jako osoby;

wprowadza ucznia w Swiat nauki przez poznanie jezyka, pojeé, twierdzen i metod wiasciwych
dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajgcym zdanie egzaminu dojrzatosci
i kontynuowania dalszego ksztatcenia;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia;

rozwija zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdéw i zaleznosci (przyczynowo — skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.);

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

wprowadza ucznia w Swiat kultury i sztuki oraz dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej i Swiatowej;

rozwija umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspoétzyciu i wspdtdziataniu w grupie réwiesniczej;



10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

wychowuje uczniéw w respekcie do wolnosci wyznan religijnych innych oséb;

udziela uczniom pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej;

Stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach ochrony matoletnich”;
Stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach ochrony matoletnich”;
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty, w tym udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy uczniom niepetnosprawnym;

okresla zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

okresla zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote;

okresla zasady organizacyjno- porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole;
umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowania indywidualnych programow nauczania
poprzez organizowanie kot zainteresowan, zespotow i klubédw prowadzonych przez nauczycieli,
samych ucznidw, jak i inne osoby. Programy zaje¢ dodatkowych beda przygotowywane
i wprowadzane w miare mozliwosci finansowych i organizacyjnych szkoty;

umozliwia organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajagcymi do szkoty
poprzez wigczenie ich do oddziatéw integracyjnych, ktére bedy zorganizowane w miare
mozliwosci;

poprzez organizowanie specjalnych grup rehabilitacji oraz dorazng lub stata pomoc materialng
(w miare mozliwosci finansowych szkoty), przy wspdtpracy z Radg Rodzicéw i Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, otacza specjalng opieka:

1) mtodziez z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu i wzroku;

2) mitodziez znajdujaca sie w trudnych warunkach rodzinnych;

umozliwia dziatalno$¢ wolontariatu w formie Szkolnego Kota Caritas lub/i szkolnego klubu
wolontariatu — grupy wspotpracujg ze sobg, nad dziatalnoscig wolontariatu czuwajg wyznaczeni
nauczyciele;

realizuje program doradztwa w oparciu o opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe] organizuje sie w celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu efektywnych metod pracy, mogg je
prowadzi¢ nauczyciele, wychowawcy klas, pedagog i specjalisci spoza szkoty.

§7.
Liceum jako szkota publiczna zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw
nauczania.
Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Realizuje ustalone przez MEiN podstawy programowe na poziomie podstawowym i rozszerzonym
oraz programy wtasne i autorskie.
Szkota reprezentowana przez dyrektora, bedgca administratorem danych, dba o bezpieczenstwo
danych osobowych uczniéw i pracownikéw.



Rozdziat Il

Organy liceum i ich kompetencje

§8.
Organami szkoty dziatajgcymi z mocy ustawy sa:
1. Dyrektor liceum;
2. Rada pedagogiczna;
3. Rada rodzicow;
4. Samorzad uczniowski.
§09.
1. Dyrektor liceum kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Dyrektor szkoty w szczegdélnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji.

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosé za ich
prawidtowe wykorzystanie,

5) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) moze organizowa¢ dziatalnos¢ gospodarczg na terenie szkoty i uzyskane fundusze,
gromadzone na koncie $rodka specjalnego, przeznaczaé na jej utrzymanie;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow szkoty;

b) nadawania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

c) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

d) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, o przyznanie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

10) organizuje prace szkoty, w szczegdlnosci tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) nadzoruje stan bhp szkoty;

12) nadzoruje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny oraz dba o ich stan
techniczny;

13) organizuje przeglady stanu technicznego obiektdw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

14) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku;

15) powotuje wicedyrektorow szkoty i dzieli sie z nimi swoimi kompetencjami. W wypadku, gdy
liczba oddziatéw wynosi co najmniej 9, tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Za zgodg organu
prowadzgcego dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze;

16) w porozumieniu z rady pedagogiczng, radg rodzicdw i samorzadem uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
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5.

lub zespotu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym;

17) kieruje praca szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej;

18) kieruje i organizuje prace Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego ds. przeprowadzenia egzaminu
maturalnego.

§ 10.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem liceum w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade pedagogiczng liceum tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét

Ogdlnoksztatcgcych w Gtogowi Mtp., z wyjgtkiem klasyfikacyjnych posiedzen rady pedagogicznej,

w ktorych uczestniczg nauczyciele Samorzgdowego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Gtogowie Mip.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczyé z gtosem doradczym osoby zapraszane przez

jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna ma nastepujace kompetencje:

1) stanowigce:

a) zatwierdza plany pracy szkoty (zasiega opinii rodzicéw i ucznidow);

b) podejmuje uchwaty w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow

c) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Szkoty

d) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia uczniéw z listy uczniéw tej szkoty;

f)  uchwala zmiany w statucie szkoty (zasiega opinii rodzicéw i uczniéwy);

g) usunieto;

h) usunieto;

i) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez oraz sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

2) opiniodawcze, w szczegdlnosci opiniuje:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

d) usunieto;

e) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

f) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

g) usunieto;

3) moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z funkgcji
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole
(po zasiegnieciu opinii rodzicéw i uczniow).

4) w przypadku okreslonym w punkcie 3 organ prowadzacy lub dyrektor sg zobowigzani
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady
pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora liceum wynikajgce z nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci liceum nie rzadziej niz dwa razy do roku.



Rada pedagogiczna ustala w drodze uchwaty szkolny zestaw podrecznikdw oraz programéw
nauczania, ktory obowigzuje przez cztery lata szkolne.

Cztonkowie rady sg zobowigzani do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw,
ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty

Sposdb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§11.

Rada rodzicéw, bedgca reprezentacjg ogdtu rodzicow ucznidow, wspiera dziatalnos¢ statutowg
liceum poprzez:
1) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla liceum;
2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu wspierania

dziatalno$¢ statutowej liceum.
Rada rodzicéw moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, w szczegdlnosci opiniuje statut szkoty.
W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow,
moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programdéw nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikdéw. Zmiana ta nie moze nastgpic¢ w trakcie roku szkolnego.

§ 12.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie liceum.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogdétu ucznidéw.
Samorzagd moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz dyrektorowi szkoty
whioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, w szczegdlnosci w sprawie realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepéw w nauce;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej, a w miare mozliwosci takze posiadania

radiowezta;
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, religijno-
charytatywnej oraz rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad szkolny ma prawo opiniowania statutu szkoty oraz innych spraw istotnych dla szkoty.

§ 13.

Organy szkoty wspodtpracujg ze sobg, podejmujgc dziatania okreslone ich regulaminami. Decyzje
podejmowane sg w formie uchwat lub postanowien w ramach kompetencji danego organu.
Zgodnos¢ uchwat lub postanowien z obowigzujgcymi aktami prawnymi kontroluje dyrektor szkoty.
Wszystkie sprawy konfliktowe, ktdrych strong jest dyrekcja, rada pedagogiczna, rada rodzicow,
samorzad uczniowski, sg rozwigzywane w ramach kompetencji i mozliwosci szkoty. W sprawach
pracowniczych, tak indywidualnych, jak i zbiorowych, rozwigzywanie sporéw odbywac sie moze
przy pomocy zaktadowych organizacji zwigzkowych.



W razie niemoznosci rozstrzygniecia konfliktu na terenie szkoty sprawa zostaje przekazana

do zatatwienia organowi nadzorujgcemu szkote. W przypadku spraw pracowniczych strong bedzie

organizacja zwigzkowa szczebla ponadzaktadowego.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba odpowiada za witasciwy przeptyw informacji

na terenie szkoty przez:

1) referowanie uchwat (postanowien) na posiedzeniach poszczegélnych organéw; omawianie
spraw istotnych dla catej szkolnej spotecznosci na posiedzeniach rady pedagogicznej,
w ktérych mogg uczestniczy¢ przedstawiciele rady rodzicodw i samorzadu szkolnego.

Uczniowie oraz Rada Rodzicéw majg prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,

sportowej oraz rekreacyjno-rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem liceum, w szczegdlnosci prawo do:

1) organizowania wycieczek turystycznych, krajoznawczych i przedmiotowych,

) organizowania dyskotek,

) zorganizowania studniowki, w przypadku klas maturalnych,

)

)
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organizowania potmetku, w przypadku klas drugich

5) redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

UroczystosSci wpisujace sie w rytuat szkolny organizowane sg przez szkole, rodzicow lub uczniéw
na terenie szkoty lub w miejscowosci gdzie miesci sie szkota.

Rozdziat IV

Organizacja szkoty

§ 14.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Rok szkolny

dzieli sie na dwa pétrocza:

1) Pierwsze podtrocze trwa od 1 wrzesnia do dnia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej,
podsumowujgcej wyniki nauczania za dany okres (rada taka musi odby¢ sie przed koricem
stycznia),

2) Drugie potrocze trwa od pierwszego dnia nastepujgcego po radzie pedagogicznej,
podsumowujgcej wyniki nauczania za | pétrocze do korica roku szkolnego.

§ 15.
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzgcy szkote.
W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia nadobowigzkowe finansowane ze Zrdédet
pozabudzetowych badZ prowadzone nieodptatnie przez chetnych nauczycieli. Zaje¢ tych nie
umieszcza sie w arkuszu organizacyjnym.



§ 16.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych. W szkole liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 24 ucznidw.
Nauczanie jezykdw obcych moze byé organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora liceum mogg byé organizowane
w zespotach.
W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne mogg byé prowadzone na terenie
szkdt wyzszych, i innych placowek oswiatowych na podstawie umowy zawartej pomiedzy liceum
a dang jednostka.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z tresci programoéw nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia éwiczen laboratoryjnych i innych.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach
liczgcych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow.
W oddziatach liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw lub mniej niz 30 uczniéw podziatu
na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna dokonac za zgodg organu prowadzgcego
szkofte.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw, oddzielnie
z chtopcami i dziewczetami. Mozliwe jest tworzenie grup miedzyoddziatowych lub, w wyjgtkowych
wypadkach, miedzy klasowych.

§17.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dokumentacja obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych prowadzona jest w postaci dziennika
elektronicznego.
Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny.

§ 18.
Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada pedagogiczna szkoty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw
i samorzadu uczniowskiego moze podjgé uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej zamykajgcy sie w przedziale 30 — 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu pracy.

§ 19.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu w niniejszym Statucie wychowawca.
Wychowawca prowadzi swéj oddziat, o ile to mozliwe, przez caty tok nauczania.
Wychowawca petni zasadniczg role w systemie wychowawczym Liceum. Jest animatorem zycia
zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich spornych kwestii.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczegélnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj uczenia, proces jego uczenia sie

oraz przygotowania do zycia w spofeczenistwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej. Wychowawca w tej sprawie
nie moze by¢ strong.

Wychowawca w celu realizacji zadan okreslonych w ust. 4 niniejszego artykutu:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,

2) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego przez swoich wychowankéw,

3) wspdlnie planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami:

a) rodine formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresc¢ i forme zajec¢ tematycznych z klasg,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczgca ucznidw zaréwno uzdolnionych jak i majacych trudnosci
W hauce),

5) utrzymuje kontakt i koresponduje z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) rozpoznania warunkéw zycia i nauki swoich wychowankow,

c) rozpoznania sposobéw spedzania wolnego czasu przez ucznidw, ktdrzy wymagaja
szczegoblnej opieki i dziatan profilaktycznych,

d) udzielania pomocy rodzicom w dziataniach wychowawczych wobec dzieci, zwracania sie
do nich o pomoc w swoich dziataniach wychowawczych,

e) niwelowania zaniedban rodzicéw obowigzkdw wobec dziecka,

f)  wiaczania rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoty,

g) informuje rodzicéw o postepach dydaktycznych i dziataniach wychowawczych.

6) odpowiednio wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem,
oraz innymi specjalistami swiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw, organizujgc im
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

7) organizuje zycie kulturalne, naukowe, towarzyskie wykorzystujgc formy zajeé¢ odpowiednie
do wieku i potrzeb psychicznych swoich wychowankéw,

8) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrebnymi przepisami,

9) przyjmuje na wniosek rodzicéw usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w Liceum,

10) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie.

Zmiany na stanowisku wychowawcy oddziatu odbywaé sie mogg w szczegdlnych przypadkach,

takich jak:

1) dtugotrwata choroba wychowawcy,

2) objecie wychowawcy postepowaniem dyscyplinarnym, okreslonym w odrebnych przepisach,

3) odejscie wychowawcy z pracy,

4) niemoznosc¢ osiggniecia porozumienia przez wychowawce z uczniami i rodzicami.

§ 20.
Szkota moze przyjmowad stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 21.
Dla realizacji celdw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni internetowej,

9



2) centrum informacyjno-bibliotecznego,

3) gabinetu pielegniarki szkolnej,

4) gabinetu pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
5) sekretariatu,

6) szatni

Rozdziat V

Organizacja centrum informacyjno-bibliotecznego

§22.
Centrum informacyjno-biblioteczne jest pracownig szkolng, stuzgcy realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.
Do zadan centrum informacyjno-bibliotecznego nalezy w szczegélnosci:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw: dokumentéw drukowanych, audiowizualnych
i multimedialnych,
2) gromadzenie ksiegozbioru, czasopism metodycznych, kulturalno-o$wiatowych,
popularnonaukowych,
3) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,
4) popularyzowanie ksiegozbioru pedagogicznego wsrdd nauczycieli i rodzicéw,
5) inspirowanie czytelnictwa poprzez konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze.
Z czytelni szkolnej moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie czytelni.
Godziny pracy czytelni powinny umozliwia¢ dostep do zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Funkcjonowanie i zasady korzystania z czytelni okresla regulamin czytelni.

§ 23.

Zakres obowigzkéw nauczyciela-bibliotekarza obejmuje:

1) systematyczne powiekszanie ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym
stanie,

2) prowadzenie zajec z zakresu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

3) organizowanie i popularyzowanie czytelnictwa na terenie szkoty,

4) zapoznawanie ucznidw z zasadami korzystania z bibliotek publicznych poprzez organizowanie
wycieczek do tych placéwek,

5) organizacje wypozyczania podrecznikdw dla uczniéw klas pierwszych.
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1a.

Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 24.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz nauczycieli specjalistow, psychologa mozna takze zatrudnic
logopede, oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych
i pracownikéw obstugi.
W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
w liceum moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktéry nie realizuje tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a okreslajg odrebne przepisy.

§ 25.

W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze,

z zastrzezeniem ust.2.

W wypadku, gdy liczba oddziatéw wynosi co najmniej 12, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Zazgoda organu prowadzgcego dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Wicedyrektor przejmuje na siebie czes$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

1) petnifunkcje zastepcy dyrektora podczas jego nieobecnosci w placéwce,

) bierze udziat w przygotowaniu projektow dokumentéw programowo - organizacyjnych szkoty,

) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,

) wspodtpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia, z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,

psychologiem i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

5) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli i wychowawcéw,

6) petni biezacy nadzér kierowniczy nad szkotg wedtug ustalonego harmonogramu,

7) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wiec
prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

8) odpowiada za bezpieczenistwo osdb i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia
przez siebie funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezgcego nadzoru nad szkotg,

9) ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy podlegtych
bezposrednio nauczycieli,

10) ma prawo do wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym,

11) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywania
pism, ktérych tresé jest zgodna z zakresem powierzonych mu zadan i kompetencji.

w N

§ 26.

Nauczyciele wspdtpracujg z pozostatymi pracownikami szkoty:

1) zdyrekcja szkoty w catym zakresie realizacji celow szkoty,

2) z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem w zakresie doradztwa
pedagogicznego i dziata w razie trudnosci wychowawczych,

3) z pracownikami sekretariatu w zakresie sporzgdzania dokumentacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego i innych spraw biurowych,

4) z pracownikami administracji w zakresie wyposazania klas lekcyjnych i pracowni,
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5) z pracownikami obstugi w zakresie dbatosci o estetyke, czystos¢ pomieszczen klasowych i stan
techniczny,

6) z pracownikami ekonomicznymi w zakresie planowania wydatkdw na pomoce naukowe,

z pracownikami czytelni w zakresie propagowania czytelnictwa wsréd ucznidw i korzystania
ze zbioréw czytelni.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakosc tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw (wychowankéw).

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) Stworzenie uczniom warunkéw do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

7)

4)

a)

b)

h)

planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wiasng nauke,

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien,

efektywnego wspodtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujgcych norm,

rozwigzywania probleméw w twadrczy sposéb,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdinych Zrddet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan, poprzez wspieranie
rozwoju uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan oraz budowanie indywidualnosci
i poczucia tozsamosci kazdego dziecka, wspdlne stuchanie i oglagdanie wybranych audycji
radiowych i telewizyjnych, wychodzenie do kina, teatru, filharmonii itp., organizowanie
kot zainteresowan, zréznicowane formy pracy z uczniami zdolnymi, pomoc w odnalezieniu
przez kazdego z uczniéw wtasnej drogi rozwoju,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i problemoéw spotecznych.

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow. Realizuje to przez:

a)
b)
c)

solidnie petnione dyzury na korytarzu,
dobrze zorganizowane zajecia na temat zdrowia,
kontakty z rodzicami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem,

czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego przez:

a)
b)
c)
d)
e)

realizowanie obowigzujgcego w szkole programu nauczania
solidne przygotowanie sie do zaje¢,

punktualne przychodzenie na zajecia,

systematyczne ocenianie i kontrolowanie pracy uczniéw,
stosowanie aktywnych metod nauczania.

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny przez:

a)
b)
c)

wdrazanie ucznidw do poszanowania pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego,
zachecanie ucznidow do wykonywania we wtasnym zakresie prostych pomocy naukowych,
zabieganie o naprawe sprzetu szkolnego, fundusze na nowy sprzet i wspieranie inicjatyw
rodzicdw w tym zakresie.

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia poprzez:

a)

rozmowy z uczniem,
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b) stosowanie réznych form i metod pracy.

doskonalenie swoich umiejetnosci pedagogicznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej przez:

a) czytanie literatury fachowej,

b) uczestnictwo w konferencjach metodycznych,

c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Realizowanie zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty.

§27.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét. Pracg zespotu klasowego kieruje
wychowawca klasy.
Cele i zadania zespotu klasowego obejmuja:

1)

ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
uwzgledniajgcego takze programy nauczania przedmiotdw w zakresie rozszerzonym,
planowanie i monitorowanie realizacji sciezek edukacyjnych;

integrowanie tresci miedzy przedmiotowych;

analizowanie postepow i osiggnieé ucznia z danego oddziatu.

§ 28.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢
zespo6t przedmiotowy. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw
nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania;

wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikdw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla pracujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

wspdlne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 29.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placdwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

orazinicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym

uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzed edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie zajeé¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz.
1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19

pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;

wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa

w 4 ust.3orazw 5;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 30.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i wspieranie w tym
zakresie rodzicéw. Wychowawca winien zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1)

9)

znajdowali w szkole S$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, religijnym, moralnym,
duchowym,

rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna w Swiecie,

mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych, jak
i catej edukacji na danym etapie,

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolnos¢ wiasng z wolnoscia innych,
poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celéw
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie,

uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali
sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kultury narodowej i ksztattowania postaw patriotycznych,

przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sie,

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladdéw, umieli wspétdziatac i wspdttworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniéw,
wytworzyli w swej Swiadomosci zintegrowany system wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Zakres czynnosci w tym wzgledzie obejmuje:

1)
2)

3)

4)

otaczanie opieka kazdego ucznia, sprzyjanie rozwojowi i budowanie jego indywidualnosci,
poznanie zespotu klasowego, czyli: rozeznanie sytuacji materialnej, warunkéw domowych
i atmosfery rodzinnej, indywidualne rozmowy z uczniem w celu poznania osobowosci,
przeprowadzenie ankiety-wywiadu z rodzicami zwigzane] ze sferg emocjonalng dziecka,
obserwacje ucznia w szkole i poza nig,

wspotdziatanie z innymi nauczycielami dla uzgadniania i koordynowania wspdlnych dziatan
wychowawczych i dydaktycznych wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktédrym potrzebna
jest indywidualna opieka,

integracje zespotu klasowego poprzez: organizowanie imprez klasowych i szkolnych, udziat
w wycieczkach, stworzenie warunkéw do samopomocy kolezenskiej, uaktywnianie uczniéw
w zakresie poszukiwania i zgtaszania pomystow dotyczacych sprawnego funkcjonowania
zespotu klasowego, wspodtprace z uczniami i ich rodzicami w doborze tresci spotkan
z wychowawcy,

15



5) utrzymywanie statego kontaktu z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem i innymi specjalistami s$wiadczagcymi pomoc w rozwigzywaniu trudnosci
wychowaweczych, okazywanie pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wiaczenia
ich w zycie klasy i szkoty,

6) wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Rozdziat VII

Uczniowie szkoty

§ 31.
Zasady rekrutacji uczniéw odbywajg sie w oparciu o aktualne Rozporzadzenie MEIN w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania  uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkét i placowek.
Nabér uczniow do klasy pierwszej liceum odbywa sie na podstawie wynikéw egzaminu
przeprowadzonego przez okregowe komisje egzaminacyjne ésmej klasie szkoty podstawowej.
Forma przyje¢ dla poszczegdlnych oddziatdbw ustalona jest przez dyrekcje zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i koncepcjg dydaktyczno- wychowawcza.
O przyjecie do klasy pierwszej liceum ogdlnoksztatcgcego moze ubiegac sie uczen, ktory ukonczyt
szkote podstawowg publiczng lub niepubliczna.
O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej liceum ogdlnoksztatcgcego decyduja:
1) wynik egzaminu ésmoklasisty,
2) suma punktdw pochodzacych z przeliczenia ocen uzyskanych na swiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej,
3) dodatkowe kryteria, zalezne od profilu ksztatcenia, regulowane oddzielnymi przepisami,
4) finalisci olimpiad przedmiotowych przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor liceum powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkéw komisji.
Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od powotfania komisji, o ktérej mowa w ust. 5., jezeli liczba
kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc,
ktorymi szkota dysponuje.
Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, nalezy:
1) podanie kandydatom do wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji,
2) ustalenie i ogtoszenie, na podstawie wynikdw postepowania kwalifikacyjnego, listy
kandydatéw przyjetych do szkoty,
3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.
O przyjeciu do klasy programowo wyzszej decyduje dyrektor szkoty na podstawie odrebnych
przepisow.
Szkota umozliwia uczniom indywidualny program i tok nauki, zgodnie z rozporzagdzeniem w tym
zakresie.

§ 32.
Kazdy uczen winien mie¢ stworzone warunki do jak najlepszego rozwoju swojej osobowosci,
talentdéw, zdolnosci umystowych i fizycznych.
Kazdy uczen ma prawo:
1) do ochrony i poszanowania godnosci osobistej,
2) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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3) do skutecznego odwotywania sie do kompetentnych witadz uczniowskich oraz szkolnych
przeciw czynom stanowigcym pogwatcenie jego praw,

4) oskarzony o popetnienie wykroczenia przeciwko regulaminowi szkoty ma prawo do uznawania
go za niewinnego, dopdki nie udowodni mu sie winy, 5) nie moze by¢ karany w sposéb
ponizajacy go,

5) do zmiany szkoty bez podawania uzasadnienia,

6) do swobody wyrazania mysli i przekonan takie sSwiatopoglagdowych - jesli nie narusza
tym dobra innych,

7) do wyrazania swoich opinii i uwag o funkcjonowaniu szkoty przed wychowawcg, samorzadem
uczniowskim, dyrekcjg i innymi cztonkami rady pedagogicznej,

8) do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

9) do zdobywania wszechstronnej wiedzy i umiejetnosci z wszystkich przedmiotéw oraz ich

pogtebiania i uzupetniania na kétkach rozwojowych i wyréwnawczych dziatajgcych w szkole

i poza nig,

zwracania sie o pomoc do nauczycieli, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,

psychologa, dyrekcji w celu osiggniecia jak najlepszych wynikéw w nauce; moze to czynic

na lekcjach, przerwach, kétkach zainteresowan wszelkiego rodzaju, kétkach wyréwnawczych,
rozwojowych, zajeciach przeznaczonych dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, zespotach
reedukacyjnych i w ramach samopomocy kolezerskiej w szkole i poza nig,

11) do uczestnictwa w pracy samorzadu szkolnego bezposrednio lub poprzez swoich
przedstawicieli wybranych w wolnych wyborach,

12) do uczestnictwa w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych zgodnie
z wtasnymi zainteresowaniami,

10

~—

13) do zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

14) do odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swigtecznych i ferii
oraz do higienicznych i bezpiecznych warunkéw nauki,

15) do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny. Kazdy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
powinien by¢ zapowiedziany przez nauczyciela tydzien przed jego realizacja,

16) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego w szkole i poza nia,

17) do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu szkolnego, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru czytelni podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

18) poprawy pracy klasowej, z ktérej otrzymat ocene niedostateczng.

19) nieprzygotowania sie do lekcji na zasadach ustalonych z nauczycielem danego przedmiotu.

20) zachowania prywatnosci i nienaswietlania na forum klasy lub szkoty jego spraw osobistych.

21) udziatu w rekolekcjach parafialnych.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzaniem
swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych,
uczestnictwa w zespotach wyrédwnawczych i w wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

2) regularnego i punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne, systematycznego
usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci w szkole. Nieobecnos$ci ucznia usprawiedliwia
wychowawca w terminie do jednego tygodnia od momentu pojawienia sie ucznia w szkole.

3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia, a zwtaszcza:

a) poszanowania godnosci nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
b) przeciwstawiania sie brutalnosci,
c) dbania o piekno mowy ojczystej,
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d) dbania o honor i tradycje szkoty,

e) godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

f) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw,

g) poszanowania mienia szkoty i jej estetycznego wygladu, utrzymania czystosci i porzadku
na terenie szkoty

h) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu klasowego i szkolnego.

i) Przestrzega¢ zasad ubioru dostosowanych do norm obowigzujgcych w miejscach
publicznych, zachowujgc nalezny szacunek instytucji Szkoty — ubiér schludny, zadbany,
niewyzywajgcy, niepropagujacy tresci demoralizujgcych i godzgcych w uczucia religijne
innych osob.

Za szkody wyrzgdzone w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice lub opiekunowie ucznia.

§ 33.
Prawo nagradzania uczniéw majg: dyrektor szkoty, wychowawca, opiekun samorzadu, nauczyciel,
bibliotekarz oraz inna osoba fizyczna o ile jej wyrdznienie bedzie zgodne z zasadami przyjetymi
W hiniejszym statucie.
Nagradza sie gtéwnie za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty i Srodowiska,
3) za wzorowg postawe, kulturalny sposdb bycia, wzorowe zachowanie wobec nauczycieli
i kolegow.
Za wybitne osiggniecia oraz dziatalno$¢ spoteczng zostajg ustalone nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty,

3) pochwata dyrektora w obecnosci rodzicéw ucznia,

4) pochwata pisemna dyrektora szkoty dotgczona do arkusza ocen,
5) pochwata na forum szkoty,

6) nagroda rzeczowa,

7) stypendium za wyniki w nauce,

8) stypendium za wzorowa frekwencje.

§ 34.
Przewiduje sie nastepujace kary za naruszenie postanowien niniejszego statutu:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie dyrektora szkoty,
3) upomnienie dyrektora w obecnosci rodzicéw ucznia,
4) zakaz uczestniczenia w niektdérych imprezach szkolnych,
5) nagana pisemna dofgczona do arkusza ocen ucznia,
6) zrekompensowanie strat poniesionych przez srodowisko szkolne;
7) skreslenie z listy uczniow.
Wykonanie kary moze zostaé zawieszone (na czas nie dtuzszy niz pot roku), jezeli uczen uzyska
poreczenie samorzadu szkolnego, rodzicédw lub nauczycieli.
Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow wucznia o przyznanej naganie
lub zastosowaniu kary.
Uczen ma prawo do odwotania sie od kary. Odwotanie w formie pisemnej winno by¢ ztozone
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od poinformowania o ukaraniu. Odwotanie winno
by¢ rozpatrzone w ciggu 7 dni roboczych.
Uczniowie i pracownicy szkoty mogg posiadad telefon komdrkowy w szkole.
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4.

Podczas zajeé¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, chyba, ze wymaga tego organizacja i przebieg danych zaje¢, a zgode
wyrazit nauczyciel. Filmowanie, nagrywanie, fotografowanie nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz pozostatych ucznidw i nagrywanie przebiegu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest
zakazane.

Uczniowie przynosza telefon do szkoty na wtasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie odpowiada
za zgubiony telefon.

Rozdziat VIII

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 35.

Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia, w formie bezposredniego kontaktu, pocztg
lub przy pomocy dziennika elektronicznego oraz z wykorzystaniem platformy Office 365

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej,

6) przygotowanie ucznia do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw

i hierarchizacji wartosci.

7) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow dotycza

Samorzgdowego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Gtogowie Mtp.,

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidow

i ich rodzicow (prawnych opiekundw),
2) biezgce ocenianie i $rdodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych
w Samorzgdowym Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Gtogowie Mtp.,

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
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o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

8) sposob organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym
technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajet, sposéb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢, warunki
bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach oraz sposéb potwierdzenia uczestnictwa
uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki.

Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.
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1a.

§ 36.
W Samorzgdowym Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Gtogowie Mip. ocenianie wewnatrzszkolne
wyraza sie stopniami wedtug nastepujacej skali:

Stopien Skrét literowy | Znak cyfrowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo
dobry, celujgcy. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczny.

W dzienniku lekcyjnym zapis cyfrowy stosuje sie w ocenianiu $rédsemestralnym. Ocena
klasyfikacyjna zapisywana jest w petnym brzmieniu. Skrét mozna stosowaé w ocenianiu prac
pisemnych w zeszytach uczniowskich, kartkdwek i sprawdzianéw.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie znakdw: + (plus) i - (minus) przed ocena.
Uchylony.

W Samorzadowym Liceum Ogdlnoksztatcagcym w Gtogowie Mip. dopuszcza sie w zapisach
w dzienniku lekcyjnym nastepujgce znaki: 0 — brak oceny ze sprawdzianu wynikajacy z
nieobecnosci ucznia w szkole. Zapis ten petni funkcje informacyjng zaréwno dla ucznia, jak i jego
rodzicow (prawnych opiekundw) oraz motywuje ucznia do uzupetnienia zalegtosci.

Sprawdziany (prace pisemne) sg oceniane wg kryterium:

Punkty w % Ocena Znak cyfrowy
96% - 100% celujaca 6

90% - 95% bardzo dobra 5

80% - 89% dobra 4

60% - 79% dostateczna 3

41% - 59% dopuszczajgca 2

0% - 40% niedostateczna 1

Wyniki prébnych matur organizowanych w szkole mogg by¢ wpisywane do dziennikéw lekcyjnych
w postaci wyniku procentowego. Wyniki te nie bedg brane pod uwage w klasyfikacji Srodrocznej
i roczne;j.

§ 37.

W biezgcym ocenianiu ucznidéw stosuje sie nastepujgce zasady:

1) uczen ma by¢ przygotowany na kazdg lekcje z ostatnich trzech lekcji,

2) dwa razy w semestrze uczen moze by¢ nieprzygotowany, ale zgtasza to przed lekcjg
(nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych oraz tych przedmiotéw, ktdre realizuje sie
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, w tym przypadku uczniowi przystuguje
1 nieprzygotowanie),

3) uczen nieobecny do 4 dni (nieobecnosc usprawiedliwiona) moze by¢ nieprzygotowany do lekgji
1 dzien; powyzej tygodnia - przez 2 kolejne dni,

4) uczen, ktéry opuszcza pojedyncze lekcje w ciggu dnia, posiadajgcy nieobecnosci na wybranych
przedmiotach, zobowigzany jest do zaliczenia partii materiatu w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela,

5) jednodniowe zawody sportowe i inne wyjscia nie zwalniajg od przygotowania do zaje¢ w dniu
nastepnym,
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O N WU

6) praca klasowa (powyzej 3 tematdéw) powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem i poprzedzona wpisem w dzienniku lekcyjnym,

7) uczniowie moga miec tylko trzy prace klasowe w tygodniu, w ciggu dnia tylko jedng
(nie dotyczy to prac przektadanych przez uczniéw na inny termin),

8) uczen nieobecny na pracy klasowej/sprawdzianie ma obowigzek zaliczy¢ jg w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela; w przypadku gdy uczen nie stawi sie w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie lub nieobecnos¢ na sprawdzianie bedzie nieusprawiedliwiona, uczen
pisze niezaliczony sprawdzian na lekcji wyznaczonej przez nauczyciela,

9) uchylony,

10) oceny z prac klasowych wpisuje sie do dziennika kolorem czerwonym,

11) sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci musi odby¢ sie w sposob zréznicowany,

12) klasyfikacji ucznia srédrocznej i rocznej dokonuje sie na podstawie wypracowanych przez niego
wynikéw w nauce,

13) uchylony,

14) uczen chcac poprawic¢ oceny ma mozliwosé zrobié to w terminie ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu,

15) uczen nieobecny, na wiecej niz 2 lekcjach, zobowigzany jest do uzupetnienia partii materiatu
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

16) uchylony

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu

sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyC.

Oceny sg jawne. Na prosbe ucznia, jak i jego rodzicow (lub prawnych opiekunéw) nauczyciel

powinien je uzasadnid.

Wszelkie dokumenty, na ktdrych uczen jest zobowigzany przez szkote do ztozenia podpisu beda

miaty forme pisemng, drukowang i bedg umieszczone w sekretariacie szkoty.

Dostep do informacji zawartych w dzienniku ma kazdy nauczyciel jak rowniez dostep do informacji

dotyczacych biezgcego oceniania ucznia ma sam zainteresowany i jego rodzice badZ prawni

opiekunowie.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Oceny biezgce z wybranych przez rade pedagogiczng zaje¢ obowigzkowych mogg by¢ ocenami

opisowymi. Ocena opisowa uwzglednia poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, jak tez jego

zaangazowanie w zdobywanie nowych wiadomosci i umiejetnosci oraz pokonywaniu trudnosci.

§ 38.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srdodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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1a.

o warunkach i trybie uzyskiwania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) Posiadajgcego opinie poradni pedagogiczno-psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) Nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktdéry jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i specjalistow o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie artykutu 22 ust.2 pktllustawy o systemie
oswiaty;

5) Posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Wszelkie pisemne prace kontrolne, sprawdzone i ocenione, nauczyciel jest zobowigzany przekazaé

uczniowi do wglagdu na lekcji nie pdzniej niz dwa tygodnie od daty pracy pisemnej. Nauczyciel

jednoczesnie okresli forme wgladu ucznidw i rodzicdw (prawnych opiekundw) do sprawdzonych i

ocenionych prac pisemnych.

Poprawione i ocenione prace pisemne uczniéw nauczyciel przechowuje do kornca kazdego roku

szkolnego natomiast dokumenty zwigzane z badaniem wynikéw nauczania do konca cyklu

edukacyjnego.

Nauczyciel, ktéry planuje pisemng prace klasowg (nie dotyczy to kartkdwek), winien

poinformowac o jej tematyce i terminie co najmniej na tydzien przed jej realizacjg i zapisac¢ ten

fakt w dzienniku elektronicznym.

Kartkéwka jest pisemng formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia i moze by¢ stosowana

na kazdej lekcji. Jezeli dotyczy trzech ostatnich tematéw lekcji moze by¢ niezapowiedziana.

§ 30.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego(informatyki) podejmuje dyrektor szkoty na podstawie pisemnej opinii lekarza.

Opinie lekarskg uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg dostarczy¢
do wychowawcy klasy.

Opinie lekarskg wychowawca klasy niezwtocznie przedktada dyrektorowi szkoty w celu podjecia
decyzji o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki.

O decyzji dyrektora szkoty wychowawca klasy zawiadamia nauczyciela uczgcego danego
przedmiotu i ucznia. Opinie lekarska wychowawca przechowuje w dokumentacji szkolne;j.
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10.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Iub informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dzienniku lekcyjnym
wpisuje sie ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim brac

pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych

ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

Nieobecnosci uczniéw rodzice usprawiedliwiajg w formie pisemnej lub ustnej, w terminie

do 2 tygodni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci . Do usprawiedliwien pisemnych stuzy modut

e-Usprawiedliwienia z poziomu konta rodzica/opiekuna w LIBRUS Synergia. Fakt zapoznania sie

z usprawiedliwieniem nauczyciel potwierdza swoim podpisem. Uznawane sg takze zwolnienia

lekarskie lub dokumenty urzedowe (administracyjne). W wyjatkowych sytuacjach niezaleznych

od ucznia (np. spdinienia autobusu) wychowawca moze sam usprawiedliwi¢ nieobecnosc
lub spdznienie. Obstugg usprawiedliwien po stronie szkoty zajmuje sie wychowawca klasy.

1) W przypadku gdy uczen z niewiadomych przyczyn opuscit wiecej niz 50% zaje¢ lekcyjnych
w danym miesigcu, wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ o tym pisemnie rodzicow
lub prawnych opiekundw ucznia.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konica etapu

edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka nowozytnego. 9a. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

§ 40.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, stosujac

sie do ponizszych szkolnych kryteriéw oceniania:

1) Stopien celujacy: Wiedza edukacyjna pozwala uczniowi na wykazanie sie umiejetnosciami:
wyszukiwania i doboru informacji, ich hierarchizacji, ukazywania zwigzkéw przyczynowo —
skutkowych, zestawiania i przedstawiania sprzecznych racji, poréwnywania dwdch i wiecej
opinii, krytyczng analizg danych, rozréinianiem informacji od komentarza, krytycznym
poréwnywaniem ocen i pogladdw, wycigganiem wnioskéw, prezentowaniem wnioskow,
sgdow i opinii, sporzadzania syntezy o poprawne] konstrukcji, obrony wtasnych racji;

a) Uczen twodrczo i samodzielnie rozwigzuje problemy (zadania).

b) Uczen osigga sukcesy (laureat lub finalista) na konkursach (olimpiadach) przedmiotowych
lub w projektach krajowych czy miedzynarodowych.

c) Potrafi w znacznej mierze samodzielnie organizowac sobie proces zdobywania wiedzy.

d) Posiada wiedze znacznie wykraczajgcy poza zakres materiatu programowego. Dodatkowa
wiedza jest owocem samodzielnych poszukiwan i przemyslen.

2) Stopien bardzo dobry:

a) Uczen biegle i bezbtednie postuguje sie posiadanymi informacjami w rozwigzywaniu
problemu.

b) Potrafi samodzielnie dostrzega¢ dodatkowe zagadnienia moggce stuzy¢ wiasciwemu
rozwigzaniu problemu i podejmuje sie ich zastosowania.
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c) Charakteryzuje sie samodzielnymi, twérczymi poszukiwaniami bezbtednych rozwigzan
problemdw.

d) W rozwigzywaniu problemoéw wykazuje sie umiejetnosciami korzystania z posiadanej
wiedzy pochodzgcej z réznych zrédet i dyscyplin zawartych w podstawie programowej,
a niekiedy wykraczajgcej poza program.

e) Bierze udziat w konkursach z zadowalajagcym wynikiem. Potrafi poprawnie rozumowadé
w kategoriach przyczynowo - skutkowych, wykorzystujgc wiedze przewidziang
programem z roznych zaje¢ edukacyjnych.

3) Stopien dobry:

a) Uczen opanowat zakres informacji i posiada umiejetnosci pozwalajgce mu na wykazanie
sie samodzielnym rozwigzaniem probleméw (zadan) typowych.

b) Uczen potrafi wyszuka¢, wtasciwie dobraé, zhierarchizowaé, przeksztatci¢ i zastosowac
wtasciwe informacje. Nieliczne btedy nie majg wptywu na uzyskanie dobrego wyniku
podczas rozwigzywania problemu (zadania).

c) Uczen poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych.

d) Jest aktywny w czasie lekc;ji.

4) Stopien dostateczny:

a) Uczen opanowat podstawowe elementy wiadomosci programowych, ktére pozwalajg mu
na wykazanie sie niektdrymi umiejetnosciami.

b) Przy pomocy nauczyciela potrafi wyszukiwa¢ potrzebne mu informacje niezbedne
do rozwigzywania problemdw (zadan) typowych o srednim stopniu trudnosci.

c) Popetniane btedy nie rzutujg w sposdb istotny na wynik rozwigzywanego problemu.

d) Prace ucznia majg charakter odtwadrczy.

5) Stopien dopuszczajacy:

a) Uczen opanowat jedynie podstawowe informacje pozwalajgce mu na wykazanie sie
niektérymi umiejetnosciami przy rozwigzywaniu problemoéw (zadan) o niewielkim stopniu
trudnosci.

b) Rozwigzuje problemy (zadania) proste, schematyczne. Odpowiednio kierowany potrafi
wyszukac potrzebne mu informacje i poprawnie rozwigzac problem (zadanie).

c) Jego wiedza ma powazne braki, ktdre mozna usung¢ w dtuzszym okresie czasu.

6) Stopien niedostateczny:

a) Uczen w niezadowalajgcym stopniu opanowat podstawowe informacje, co nie pozwala
mu na stosowanie jakichkolwiek umiejetnosci.

b) Brak rozumienia problemu, zagadnienia, zadania powoduje trudnosci w wyszukiwaniu
potrzebnych informacji, przetwarzaniu ich i w praktycznym zastosowaniu.

c) Wcale lub btednie rozwigzuje proste problemy (zadania).

d) Luki w wiedzy uniemozliwiajg mu uczestnictwo w dalszym procesie edukacji i nie rokujg
nadziei na usuniecie ich nawet w dtuzszym czasie z pomocg nauczyciela.

Jezeli w klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakéw.

Oceny klasyfikacyjne s$rdodroczne, roczne z wybranych przez rade pedagogiczng zajec
obowigzkowych mogg by¢ ocenami opisowymi. Ocena opisowa uwzglednia poziom i postepy
w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do przedstawionych na poczatku roku
szkolnego wymagan i efektow ksztatcenia a takze wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien.

W szkole lub oddziale ogdlnodostepnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajed
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
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7.

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdtorganizowania ksztatcenia ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ksztatcenie specjalne
ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

§41.

Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegélni
nauczyciele zobowigzani sa:
1) poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych co najmniej

na jeden miesigc przed terminem posiedzenia
2) poinformowac o pozostatych ocenach na dwa tygodnie przed terminem posiedzenia,
3) przewidywang roczng ocene nauczyciel winien wystawi¢ w dzienniku elektronicznym.
Ocena s$rdédroczna lub roczna ocena semestralna lub roczna nie musi byé zgodna z oceng
przewidywang przed klasyfikacjg ucznia. Dyrektor odpowiednim zarzgdzeniem zobowigzuje
wychowawcéw klas do poinformowania rodzicdw ucznidw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych. Fakt przekazania informacji za posrednictwem ucznidw powinien by¢
udokumentowany w dzienniku elektronicznym lub stosownym dokumencie. Uczen,
ktory nie zgadza sie z proponowang przez nauczyciela oceng, ma prawo zwrdci¢ sie do niego
z prosbg o umozliwienie poprawy oceny. Nauczyciel wowczas daje mozliwo$¢ poprawienia
proponowanej oceny, stosujac sie do wymagan edukacyjnych.
Uczen ma prawo ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jezeli przewidywana przez wychowawce ocena jest jego zdaniem lub zdaniem
rodzicéw zanizona.
Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania zwraca sie z
pisemng prosbg w formie podania z uzasadnieniem do wychowawcy klasy nie pdzniej niz w ciggu
dwéch dni roboczych od wystawienia oceny przewidywanej. Wychowawca klasy rozpatruje
podanie w obecnosci ucznia i samorzadu klasowego i podejmuje ostateczng decyzje informujac o
niej ucznia w formie pisemnej na ztozonym podaniu. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia
podania wychowawca klasy przedstawia uczniowi nastepujgce sposoby podwyzszenia oceny
(przygotowanie pogadanki w klasie, gazetki okolicznosciowej, akcji plakatowej, audycji nadawanej
przez szkolny radiowezet, prezentacji multimedialnej itp.) W przypadku negatywnego rozpatrzenia
pisemnej prosby przez wychowawce podstawg ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania jest podanie ztozone przez ucznia lub jego
rodzicow do dyrektora szkoty nie pdzniej niz trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym w danym
roku szkolnym.
W podaniu uczen ma obowigzek okresli¢, o jaki stopien sie ubiega.
Dyrektor powotuje komisje w skfadzie:
1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) pedagog szkolny/pedagog specjalny
4) inny nauczyciel szkoty.
Komisja w oparciu o kryteria ocen zachowania w obecnosci ucznia analizuje jego zachowanie
i dokumentacje przedstawiong przez wychowawce. Uczen ma prawo do przedstawienia
i uzasadnienia wtasnej oceny zachowania.
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8. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie moze byé obecny przy pracy komisji,
moze przedstawi¢ swoje stanowisko na pismie.

9. Komisja podejmuje decyzje przez tajne gtosowanie. W przypadku braku rozstrzygniecia decydujgcy
gtos ma przewodniczacy komisji.

10. Decyzja komisji jest ostateczna.

11. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
(Srodroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

14. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Przeprowadza sie nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

15. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicéw.

15a. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rowne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

16. W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog szkolny/pedagog specjalny
e) psycholog,
f)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicéw
17. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
uczacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

17a. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajec artystycznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

18. Ustalona przez komisje roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

19. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegdblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

20. Z posiedzenia komisji, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

21. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

23. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, moze przystgpié
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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§42.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgce potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Dla ucznia o ktérym mowa w art.16 ust. 8 ustawy o systemie oswiaty, nie przeprowadza sie
egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych: zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust 4 pkt 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny

z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z zajec artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10. Egzamin dla ucznia, o ktéory mowa w ust 2, 3 i 4 pkt 1., przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust 4 pkt 2, przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

s
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11a. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje nauke
jezyka obcego nowozytnego we wtasnym zakresie jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza
do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji nauczyciela danego jezyka nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.4 pkt2 oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liste zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczern moze zdawac egzamin w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegélnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
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15.

16.

17.

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku niesklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany”.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w art. 44k nieklasyfikowanie ucznia ust. 2 i 3,
atakie w art. 37 zezwolenie na spetnianie przez dziecko obowigzku przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub nauki w innych formach ust. 4, art. 115 indywidualny
program lub tok nauki ust. 3 i art. 164 zmiana szkoty przez ucznia ust. 3 i 4 ustawy — Prawo
oswiatowe,

2) egzaminu poprawkowego, o ktéorym mowa w art. 44m egzamin poprawkowy ucznia szkoty
podstawowej lub policealnej ust. 1, 3)

3) zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej,

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3 — jest udostepniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.

§43.
Poczawszy od klasy | liceum, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, mozie zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
1) Uczen przed posiedzeniem klasyfikacyjnym RP sktada do dyrektora wniosek
0 przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.
2) W terminie do konca roku szkolnego nauczyciel przedmiotu z ktérego uczen otrzymat ocene
niedostateczng okresla pisemnie wymagania egzaminacyjne.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu wiedzy
o kulturze, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich,
o czym informuje ucznia lub jego rodzicéw/opiekundéw w stosownym pismie.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia -jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
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10.

11.

1a.

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust.12

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego,
klasyfikacyjnego oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci jest udostepniona do wgladu
uczniowi i rodzicom do 7 dni od terminu egzaminu w obecnosci przewodniczacego komisji.

§ 44,
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
z zastrzezeniem par. 42., pkt. 10.

Uczen konczy liceum jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen ma prawo do powtarzania roku.

§ 45.

Ocenianie zachowania w SLO w Gtogowie Mtp.

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) Dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1) informacja dla uczniaijego rodzicéw dotyczaca funkcjonowania ucznia w sSrodowisku szkolnym
i spotecznym, o prezentowanych przez niego postawach i nastawieniu do obowigzkow
szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie swojej osobowosci, dbaniu o zdrowie i bezpieczerstwo
wiasne i innych,

2) motywowanie ucznia do odpowiedzialnosci za siebie i swoje decyzje;

3) uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty,
uwzglednionych w kryteriach,

30



O NV A WNRE

10.
11.
12.

1.

uchylony

Ocene zachowania ustala sie przy klasyfikacji srodrocznej i koncoworocznej wedtug nastepujacej
skali ocen:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne

Proponowana ocena z zachowania jest podawana do wiadomosci ucznia i rodzica na miesigc przed
klasyfikacjg. Sprawe regulujg odrebne przepisy i wynikajgce z nich zarzadzenia dyrektora.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest podana do wiadomosci ucznia i rodzica co
najmniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ dydaktycznych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 7 i 8.
Wychowawca wystawia ocene zachowania po zapoznaniu sie z opinig ucznia, innych nauczycieli,
pracownikéw szkoty, pedagoga szkolnego, zespotu uczniowskiego, biorgc pod uwage zapisy
znajdujace sie w dzienniku elektronicznym w kategorii UWAGI, dotyczgce danego ucznia
oraz w oparciu o szczegétowe kryteria oceny zachowania zapisane w ZWO.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

§ 46.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uczen u ktdrego stwierdzono, ze pije alkohol, pali papierosy, zazywa narkotyki na terenie szkoty,
wycieczkach szkolnych i innych zajeciach organizowanych przez szkote otrzymuje ocene
z zachowania nizszg niz wynika z tabeli przeliczeniowej. O ostatecznej ocenie decyduje
wychowawca w porozumieniu z zespotem wychowawczym, zespotem specjalistéw, nauczycieli
uczacych ucznia i dyrektorem szkoty.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

§47.
Charakterystyka ucznia.

1.1. Uczen ,wzorowy” — charakterystyka ucznia:

a) przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,

31



nie uzywa wulgarnych stéw

wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej,

przeciwstawia sie stosowaniu przemocy,

odnosi sie z szacunkiem i uznaniem do osiggnie¢ kolegow,

jest wspdtczujgcy, nie wywyzsza sie, nie obmawia,

jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, pogladdw i sytuacji materialnej
i rodzinnej kolegéw i kolezanek,

staje w obronie stabszych,

aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie.

jest uprzejmy i uczynny,

przestrzega zasad kultury,

okazuje szacunek innym osobom (np. ustepuje miejsca starszym, przestrzega zasad
kultury w dyskusjach z dorostymi),

zawsze wykonuje polecenia pracownikéw szkoty.

ma schludny wyglad i jego stréj nie budzi zastrzezen,

nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,

rzetelnie przygotowuje sie do lekgcji,

przestrzega regulamindw BHP w pracowniach lekcyjnych oraz podczas przerw
$rodlekceyjnych,

szanuje mienie innych osoéb i szkoty,

dba o fad i porzadek w klasie, szkole i jej otoczeniu,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w szkole i poza nig,

zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie
usprawiedliwien, zaliczanie sprawdziandw i prac klasowych itp.),

nie ma nieusprawiedliwionych godzin,

nie ma uwag negatywnych, ma liczne pochwaty.

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (konkursy, zawody sportowe),

bierze aktywny udziat w zyciu szkoty (imprezy szkolne, praca samorzadu szkolnego
klasowego, udziat w promoc;ji szkoty),

z wiasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty,

aa) powierzone prace wykonuje chetnie i starannie.

1.2. Uczen ,bardzo dobry” — charakterystyka ucznia:

f)
8)
h)
i)
j)
k)
1)

m)

przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,

nie uzywa wulgarnych stow,

wystepuje z inicjatywg pomocy kolezenskiej,

przeciwstawia sie stosowaniu przemocy,

jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan i sytuacji materialnej i rodzinnej
kolegdw i kolezanek,

staje w obronie stabszych,

aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie.

jest uprzejmy i uczynny,

przestrzega zasad kultury,

okazuje szacunek innym osobom (np. ustepuje miejsca starszym, przestrzega zasad
kultury w dyskusjach z dorostymi),

zawsze wykonuje polecenia pracownikéw szkoty.

ma schludny wyglad i jego stréj nie budzi zastrzezen,

nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,
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n) rzetelnie przygotowuje sie do lekgcji,

0) przestrzega regulamindéw BHP w pracowniach lekcyjnych oraz przerw srédlekeyjnych,

p) szanuje mienie innych oséb i szkoty,

gq) dotrzymuje wustalonych termindw (zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie
usprawiedliwien, zaliczanie sprawdzianéw i prac klasowych itp.),

r) dbaotadiporzadek,

s) nie ma nieusprawiedliwionych godzin,

t) nie ma uwag negatywnych.

u) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

v) bierze udziat w zyciu szkoty (imprezy szkolne, praca samorzgdu szkolnego i klasowego,
udziat w promocji szkoty),

w) powierzone prace na rzecz klasy i szkoty wykonuje chetnie i starannie.

1.3. Uczen ,,dobry” — charakterystyka ucznia:

a) przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,

b) nie uzywa wulgarnych stow,

c) nie odmawia pomocy kolezankom i kolegom,

d) nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym,

e) szanuje prace swoich kolezanek i kolegow,

f)  jesttolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, poglagddw oraz sytuacji materialnej
i rodzinnej kolegdéw i kolezanek

g) stara sie wtacza¢ do pracy w grupie.

h) jest uprzejmy i uczynny,

i) przestrzega zasad kultury,

j) okazuje szacunek innym osobom (np. ustepuje miejsca starszym, przestrzega zasad
kultury w dyskusjach z dorostymi)

k) wykonuje polecenia pracownikéw szkoty.

I) zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywigzuje
sie z powierzonych prac i zadan

m) jego stréj nie budzi zastrzezen,

n) nie pali papierosoéw i nie stosuje innych uzywek,

o) przygotowuje sie do lekgji,

p) przestrzega regulamindw BHP na terenie szkoty,

g) szanuje mienie innych oséb i szkoty,

r) dbaotadiporzadek,

s) uwagi negatywne i pozytywne rownowazg sie.

t) na prosbe pracownikéw szkoty wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty.

1.4. Uczen ,poprawny” — charakterystyka ucznia:

a) stara sie by¢ kulturalny, ale jego sposéb kontaktéw z kolegami czasami budzi zastrzezenia,

b) zdarza mu sie publicznie uzywaé wulgarnych stéw,

c) zdarza mu sie odmawiaé pomocy kolegom,

d) w gniewie zdarza mu sie stosowanie przemocy,

e) zdarza mu sie w sposdb bierny uczestniczy¢ w bdjkach,

f) jest akceptowany w klasie, ale czasem przyczynia sie do pogorszenia relacji miedzy
kolegami i kolezankami,

g) zdarza mu sie by¢ nietolerancyjnym i niewyrozumiatym wobec innych wyznan, pogladéw
oraz sytuacji materialnej i rodzinnej kolegdéw i kolezanek,
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h) uczestniczy w formach dziatalnosci grupowej, lecz bez zaangazowania,

i) naogodtjest kulturalny, ale zdarza mu sie nie przestrzegac niektdrych norm zachowania,

j)  nie zawsze wykonuje polecenia pracownikow szkoty.

k) zdarza mu sie miec stréj i wyglad budzgcy zastrzezenia,

[) nie pali papieroséw i nie stosuje innych uzywek,

m) zdarza mu sie by¢ nieprzygotowanym do lekgji,

n) zdarza mu sie tamanie regulaminéw BHP obowigzujgcych w szkole,

0) szanuje mienie innych oséb i szkoty,

p) nie przejawia troski o wyglad otoczenia,

g) na prosbe pracownikéw szkoty wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty we wspotpracy
z innymi uczniami.

1.5. Uczen ,nieodpowiedni” — charakterystyka ucznia:

a) w sposéb wulgarny odnosi sie do kolegéw,

b) jest arogancki,

c) jego zachowanie cechuje agresja, bierze udziat w bdjkach,

d) przeszkadza kolegom w pracy, niszczy efekty ich pracy, utrudnia prowadzenie lekgji,

e) wysSmiewa i lekcewazy innych,

f) pogarsza relacje miedzy kolegami i kolezankami,

g) dokuczainnym,

h) jest nietolerancyjny i niewyrozumiaty wobec poglagdéw innych oraz sytuacji materialnej
i rodzinnej kolegéw i kolezanek

i) odmawia pomocy kolegom i kolezankom.

j)  nie przestrzega norm zachowania,

k) lekcewazy polecenia pracownikéw szkoty,

[) jestwulgarny,

m) kftamie i oszukuje,

n) obraza pracownikow szkoty.

0) mimo upomnien nie przestrzega regulaminow szkoty,

p) pali papierosy, pije alkohol i uzywa narkotykéw,

g) nie przygotowuje sie do lekgji,

r) pomimo upomnien nauczycieli famie regulaminy BHP w szkole,

s) niszczy mienie innych osob i szkoty,

t) zasmieca otoczenie,

u) ma liczne uwagi,

v) odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty,

w) psuje wizerunek szkoty.

1.6. Uczen ,naganny” — charakterystyka ucznia:

a) jest wulgarny i arogancki,

b) jego zachowanie cechuje agresja, wszczyna béjki,

c) przesladuje kolezanki i kolegow,

d) wysSmiewa sie, lekcewazy i upokarza innych,

e) wymusza pienigdze i inne rzeczy,

f)  zastrasza kolezanki i kolegéw,

g) dokonuje kradziezy,

h) namawia innych do negatywnych zachowan,

i) jest nietolerancyjny i niewyrozumiaty wobec innych,
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j)  nie przestrzega norm zachowania,

k) lekcewazy polecenia pracownikéw szkoty,

[) jestwulgarny,

m) kfamie i oszukuje,

n) obraza nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

o) uzywa grézb wobec pracownikéw szkoty,

p) uzywa przemocy wobec pracownikéw szkoty,

g) nie realizuje obowigzku szkolnego,

r) nagminnie sie spoznia,

s) notorycznie tamie obowigzujgce w szkole regulaminy,

t) pali papierosy, pije alkohol i zazywa lub rozprowadza narkotyki,
u) notorycznie nie przygotowuje sie do lekgcji,

V) niszczy mienie innych oséb i szkoty,

w) ma liczne uwagi,

popadt w konflikt z prawem.

odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty,
psuje wizerunek szkoty, aa) dezorganizuje prace szkoty.

N o<

§ 48.
Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate o skresleniu ucznia z listy w przypadku naruszenia
przez niego w sposoéb drastyczny zasad funkcjonowania w spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci

za:
1) notoryczne wagary

2) wybryki chuliganskie,

3) akty wandalizmu,

4) spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub podczas wycieczek szkolnych,

5) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu i sSrodkéw psychoaktywnych,

6) fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad innymi,

7) rozprowadzanie wsréd ucznidéw Srodkéw psychoaktywnych,

8) akt udowodnionej kradziezy,

9) uczniowie przyjeci warunkowo, gdy nie dopetnili w wyznaczonym czasie natozonych na nich

warunkow.
10) Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcg 100 godzin w
danym roku szkolnym
Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy po wyczerpaniu innych
srodkédw wychowawczych, o ile ich zastosowanie nie przyniosto poprawy zachowania ucznia
oraz po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
O przewinieniach ucznia i podejmowanych wobec niego srodkach wychowawczych muszg by¢
powiadamiani rodzice ucznia (prawni opiekunowie) oraz pedagog szkolny.
Od decyzji dyrektora szkoty, podjetej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej o skresleniu z listy,
stuzy uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) prawo odwotania do organu
nadzorujgcego w ciggu 14 dni
Skreslenie z listy uczniow odbywa sie zgodnie z procedurami ustalonymi przez kuratora oswiaty.

§ 49.
Uczen Samorzgdowego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Gtogowie Mtp., ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej, uzyskat z zaje¢ edukacyjnych przydzielonych dla danej klasy w danym roku szkolnym
srednig ocen co najmniej 4,75 i ma co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje
Swiadectwo z wyrdznieniem.
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1a.

1b.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne: religie lub etyke nie wlicza sie oceny
z tych przedmiotdw do Sredniej $rédrocznej i koncoworocznej, ale jej zapis pozostaje dalej
na Swiadectwie. Ocena z wymienionych przedmiotéw nie wptywa na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzsze;.

Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukoriczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/ etyki wpisuje sie:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zaje¢;

2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajeé, bez wskazania, z jakich
zajec jest to ocena;

3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii, jak i zajecia
z etyki.

2. Za uzyskanie sredniej ocen co najmniej 4,75, osigganie punktowanych miejsc w olimpiadach
przedmiotowych i zawodach sportowych stopnia co najmniej wojewddzkiego, uczen moze
otrzymac nagrody rzeczowe.

3. Na swiadectwie ucznia wpisuje sie osiggniecia laureatéw konkurséw na szczeblu co najmniej
wojewddzkim, osiggniecia laureatéw olimpiad przedmiotowych oraz zawoddéw sportowych
szczebla co najmniej wojewddzkiego.

§ 50.

1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Uchylony.

3. Uchylony.

Rozdziat IX
Egzamin maturalny
§51.

1. Uchylony.

2. Uchylony.

3.  Uchylony.

4. Uchylony.

5. Uchylony.

6. Uchylony.

7. Uchylony.

8. Absolwenci liceum majg prawo przystgpi¢ do egzaminu maturalnego po ztozeniu deklaracji
przystgpienia do egzaminu i uzyskania swiadectwa ukorczenia szkoty.

9. Egzamin maturalny jest formg oceny poziomu wyksztatcenia ogdlnego i sprawdza wiadomosci i
umiejetnosci, ustalone w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego.

10. Egzamin maturalny jest egzaminem zewnetrznym organizowanym przez OKE na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 52.

Uchylony.

§ 53.

Uchylony.
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§ 54.

Uchylony.
§ 55.
Uchylony.
§ 56.
Uchylony.
§ 57.
Uchylony.
§ 58.
Uchylony.
Rozdziat X
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
§ 59.
1. Ksztatcenie na odlegtos¢ moze zosta¢ wprowadzone przez dyrektora szkoty w nastepujgcych
sytuacjach:

1) w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych,
2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia.
2. Szczegdtowe kryteria oceniania podczas nauczania na odlegtos¢ s3 zawarte w ocenianiu
przedmiotowym.
3. Podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zajecia odbywajg sie wedtug harmonogramu ustalonego
tygodniowym podziatem godzin dla poszczegélnych oddziatéw klasowych.
4. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie przy uzyciu platformy Office 365 i dziennika elektronicznego.
5. Szczegétowy opis form nauczania zdalnego jest zawarty w Procedurze organizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
6. Niezbedne materiaty do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom przy uzyciu platformy
Office 365 i dziennika elektronicznego.
7. Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach zawarte sg w Procedurze
bezpieczenstwa podczas nauczania na odlegtosé.
8. Frekwencje podczas nauczania na odlegto$¢ odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym:
1) podczas lekcji on-line poprzez potwierdzenie przez ucznia obecnosci,
2) poprzez odczytanie przez ucznia w danym dniu wiadomosci lekcyjnych wystanych przez
nauczyciela.
3) zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw w ksztatceniu na odlegtosé sg takie same jak
W nauczaniu stacjonarnym.
9. Podczas nauczania na odlegtos¢ uwzgledniane sg warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzgce do nauki.
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