Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych
w Gfogowie Matopolskim

REGULAMIN REKRUTACJI DO TECHNIKUM
W ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH W GLOGOWIE MALOPOLSKIM
NA ROK SZKOLNY 2024/2025

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét i placdwek (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 31 stycznia 2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centrow (Dz. U. z 2024 r.
poz. 151).

4. Zarzadzenie Nr 1/2024 Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z dnia 26 stycznia 2024r. w
sprawie okre$lenia termindw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetfniajgcego, w tym terminy sktadania dokumentéw, do klas |
publicznych szkét ponadpodstawowych [...], na rok szkolny 2024/2025 w wojewddztwie
podkarpackim.

5. Statut Technikum w Gtogowie Matopolskim.

|. Komisja rekrutacyjna:

1. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne do szkoty
wchodzi co najmniej 3 nauczycieli tej szkoty, z tym, ze w przypadku komisji rekrutacyjnej
powotywanej przez organ prowadzacy — co najmniej 3 przedstawicieli organu
prowadzgcego.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzié:

1) dyrektor szkoty, w ktdrej dziata komisja rekrutacyjna, albo osoba upowazniona przez organ
prowadzgcy;

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do
danej szkoty.

3. Przewodniczacego komisji rekrutacyjnej wyznacza dyrektor.

4. Dyrektor szkoty moze dokonywaé zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

5. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) sporzadzenie listy kandydatéw, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano wniosek o przyjecie do



szkoty, w tym zweryfikowano spetnianie przez kandydata warunkdéw lub kryteriéw branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

2) sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach rekrutacyjnych;

3) sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegélnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego;

4) sporzadzenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych
oraz listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

6. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie z
whioskami o przyjecie do szkoty i zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i
godziny posiedzen komisji.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczgcy komisji.
Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sktad komisji.

9. Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

10. Protokoty postepowania rekrutacyjnego zawieraja:
1) date posiedzenia komisji rekrutacyjnej,

2) imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkdédw komisji obecnych na posiedzeniu, a
takze informacje o czynnos$ciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez komisje rekrutacyjna
w ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego) protokoét podpisuje
przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjnej.

11. Do protokotdw postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie listy kandydatow oraz informacje
sporzgdzone przez komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania
rekrutacyjnego.

12. Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie nastepujace listy:
1) liste zweryfikowanych wnioskéw o przyjecie do szkoty,

2) liste kandydatéw z informacjg o liczbie punktéw uzyskanych po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego,

3) liste kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia.

Il. Warunki przyjecia:

Przyjmuje sie kandydatow, ktérzy ukonczyli szkote podstawowa.

lll. Kryteria:
W postepowaniu rekrutacyjnym decydujg nastepujgce kryteria:

1. Ocena z jezyka polskiego, jezyka angielskiego, matematyki oraz ocena z geografii.

*szkota zastrzega mozliwos¢ nieutworzenia klasy w przypadku niewystarczajacej liczby kandydatéw.



2. Osiggniecia ucznia:
1) ukonczenie szkoty podstawowej z wyrdznieniem,
2) szczegdlne osiggniecia ucznia wymienione na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej;

3) Liczba punktéw uzyskanych za wymienione na Swiadectwie ukoriczenia szkoty podstawowe;j
oceny z przedmiotow, o ktérych mowa w pkt. 1 oraz za osiggniecia ucznia, o ktérych mowa
w pkt. 2.

4. Liczba punktéw uzyskanych za wyniki egzaminu dsmoklasisty na podstawie zaswiadczenia o
szczegodtowych wynikach egzaminu.

5. Laureaci i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim sg przyjmowani w
pierwszej kolejnosci.

6. Szkota zastrzega sobie mozliwosé zmiany rozszerzenia w zaleznosci od stopnia
zainteresowania uczniéw podczas procesu rekrutacji.

IV. Punktacja:

1. W przypadku przeliczania na punkty wynikéw egzaminu ésmoklasisty, wynik przedstawiony

w procentach z:

a) jezyka polskiego — mnozy sie przez 0,35,

b) matematyki — mnozy sie przez 0,35,

c) jezyka obcego nowozytnego — mnozy sie przez 0,3.

2. W przypadku przeliczania na punkty ocen z zaje¢ edukacyjnych wymienionych na
Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, za oceny wyrazone w stopniu:

a) celujgcym - przyznaje sie po 18 punktow;

b) bardzo dobrym - przyznaje sie po 17 punktdw;

c) dobrym - przyznaje sie po 14 punktow;

d) dostatecznym - przyznaje sie po 8 punktéw;

e) dopuszczajacym - przyznaje sie po 2 punkty.

3. Za swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe] z wyrdznieniem przyznaje sie 7 punktow.

4. W przypadku przeliczania na punkty za:

1) uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu ponad wojewddzkim
organizowanym przez kuratoréw oswiaty na podstawie zawartych porozumien:

a) tytutu finalisty konkursu przedmiotowego - przyznaje sie 10 punktéw,

b) tytutu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przyznaje sie
7 punktow,

c) tytutu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przyznaje sie 5 punktéw;

2) uzyskanie w zawodach wiedzy bedgcych konkursem o zasiegu miedzynarodowym lub
ogoblnopolskim albo turniejem o zasiegu ogdlnopolskim, przeprowadzanymi zgodnie z
przepisami ustawy:

*szkota zastrzega mozliwos¢ nieutworzenia klasy w przypadku niewystarczajacej liczby kandydatéw.



a) tytutu finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych objetych ramowym
planem nauczania szkoty artystycznej - przyznaje sie 10 punktdw,

b) tytutu laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych nieobjetych ramowym
planem nauczania szkoty artystycznej - przyznaje sie 4 punkty,

c) tytutu finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotdéw artystycznych nieobjetych ramowym
planem nauczania szkoty artystycznej - przyznaje sie 3 punkty;

3) uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu wojewddzkim
organizowanym przez kuratora o$wiaty:

a) dwéch lub wiecej tytutow finalisty konkursu przedmiotowego - przyznaje sie 10 punktdw,

b) dwdch lub wiecej tytutéw laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego -
przyznaje sie 7 punktow,

c) dwdch lub wiecej tytutéw finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego
przyznaje sie 5 punktdw,

d) tytutu finalisty konkursu przedmiotowego - przyznaje sie 7 punktdw,

e) tytutu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przyznaje sie 5 punktow,

f) tytutu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przyznaje sie 3 punkty;

4) uzyskanie w zawodach wiedzy bedgcych konkursem albo turniejem, o zasiegu
ponadwojewddzkim lub wojewddzkim, przeprowadzanymi zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 32a ust. 4 i art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy:

a) dwadch lub wiecej tytutéw finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych
objetych ramowym planem nauczania szkoty artystycznej - przyznaje sie 10 punktéw,

b) dwdch lub wiecej tytutéw laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych
nieobjetych ramowym planem nauczania szkoty artystycznej - przyznaje sie 7 punktéw,

c) dwéch lub wiecej tytutéw finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych
nieobjetych ramowym planem nauczania szkoty artystycznej - przyznaje sie 5 punktéw,

d) tytutu finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych objetych ramowym
planem nauczania szkoty artystycznej - przyznaje sie 7 punktéw,

e) tytutu laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotdw artystycznych nieobjetych ramowym
planem nauczania szkoty artystycznej - przyznaje sie 3 punkty,

f) tytutu finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotdéw artystycznych nieobjetych ramowym
planem nauczania szkoty artystycznej - przyznaje sie 2 punkty;

5) uzyskanie wysokiego miejsca w zawodach wiedzy innych niz wymienione w pkt. 1-4,
artystycznych lub sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty lub inne podmioty
dziatajgce na terenie szkoty, na szczeblu:

a) miedzynarodowym - przyznaje sie 4 punkty,

b) krajowym - przyznaje sie 3 punkty,

c) wojewddzkim - przyznaje sie 2 punkty,

d) powiatowym - przyznaje sie 1 punkt.

*szkota zastrzega mozliwos¢ nieutworzenia klasy w przypadku niewystarczajacej liczby kandydatéw.
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. W przypadku gdy kandydat ma wiecej niz jedno szczegdlne osiggniecie w zawodach

wiedzy, artystycznych i sportowych, o ktérych mowa w pkt. 4, wymienione na Swiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej, maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za
wszystkie osiggniecia wynosi 18 punktéw.

W przypadku przeliczania na punkty kryterium za osiggniecia w zakresie aktywnosci
spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu
przyznaje sie 3 punkty.

. W przypadku oséb zwolnionych z obowigzku przystgpienia do danego przedmiotu

objetego egzaminem désmoklasisty, na podstawie art. 44zz ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty, przelicza sie na punkty, w sposéb okreslony w ust. 1, oceny wymienione na
Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, z danego przedmiotu, z ktérego
przeprowadzany jest egzamin.

W przypadku oséb zwolnionych z obowigzku przystagpienia do egzaminu dsmoklasisty, na
podstawie art. 44zw ust. 2 ustawy o systemie oswiaty, przelicza sie na punkty w sposéb
przyjety w ust. 1 pkt 2, ocene z jezyka obcego nowozytnego, wymieniong na Swiadectwie
ukoniczenia szkoty podstawowej, z ktdrego przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty, z
tym, Zze przeliczana jest na punkty odpowiednio wyzisza ocena z jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w szkole na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego decyduje liczba uzyskanych punktéow.

O ostatecznym putapie punktowym przyjecia do szkoty decyduje Komisja Rekrutacyjna
podczas rozpatrywania podarn/zgodnie z terminarzem rekrutacji/.*

O przyjeciu do szkoty ucznidw z oceng poprawng z zachowania decyduje dyrektor szkoty.
Do szkoty nie bedg przyjmowani uczniowie posiadajgcy naganng i nieodpowiednig ocene
z zachowania oraz uczniowie z bardzo niskg iloscig punktéw.

V. W przypadku rownorzednych wynikow:

1. Przyjmuje sie kandydatéw z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru

kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

2. W nastepnej kolejnosci brane sg pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) kandydaci niepetnoletni, u ktérych wystepuje:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

c¢) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

d) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata;

e) niepetnosprawnos$é rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

*szkota zastrzega mozliwos¢ nieutworzenia klasy w przypadku niewystarczajacej liczby kandydatéw.



h) kandydaci petnoletni, u ktérych wystepuje:

- wielodzietnosc¢ rodziny kandydata,

- niepetnosprawnos$¢ kandydata,

- niepetnosprawnos$¢ dziecka kandydata,

- niepetnosprawnosé innej osoby bliskiej, nad ktérg kandydat sprawuje opieke,

- samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

VI. Obowigzujace terminy:

Szczegdtowe terminy rekrutacji znajdujg sie na stronie Podkarpackiego Kuratora Oswiaty:
https://www.ko.rzeszow.pl/dla-dyrektora-i-nauczyciela/zarzadzenie-nr-1-2024-

podkarpackiego-kuratora-oswiaty-z-dnia-26-stycznia-2024-r/

VIIl. Procedura rekrutaciji:

Po weryfikacji wnioskdw komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki
postepowania rekrutacyjnego w formie listy uszeregowanej alfabetycznie kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych.

IX. Procedura odwotawcza:

1. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

2. W terminie 3 dni od dnia ztozenia wniosku o sporzgdzenie uzasadnienia komisja
rekrutacyjna sporzgdza uzasadnienie. Uzasadnienie powinno zawiera¢ przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw,
ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. W terminie 3 dni od otrzymania uzasadnienia rodzic kandydata lub petnoletni kandydat
moze ztozy¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j.

4. W terminie 3 dni od otrzymania odwotania dyrektor jest obowigzany rozpatrzy¢ odwotanie.
Na decyzje dyrektora mozna ztozy¢ skarge do sgdu administracyjnego.

X. Przechowywanie dokumentacji z postepowania rekrutacyjnego:

1. Dane osobowe kandydata zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja tego postepowania sg przechowywane nie dtuzej niz do konica okresu, w
ktédrym uczen odpowiednio korzysta z wychowania przedszkolnego albo uczeszcza do szkoty
lub placowki.

2. Dane osobowe kandydata nieprzyjetego zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora

*szkota zastrzega mozliwos¢ nieutworzenia klasy w przypadku niewystarczajacej liczby kandydatéw.


https://www.ko.rzeszow.pl/dla-dyrektora-i-nauczyciela/zarzadzenie-nr-1-2024-podkarpackiego-kuratora-oswiaty-z-dnia-26-stycznia-2024-r/
https://www.ko.rzeszow.pl/dla-dyrektora-i-nauczyciela/zarzadzenie-nr-1-2024-podkarpackiego-kuratora-oswiaty-z-dnia-26-stycznia-2024-r/

zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone
prawomocnym wyrokiem.

*s7kota zastrzega mozliwos¢ nieutworzenia klasy w przypadku niewystarczajacej liczby kandydatéw.



