Uchwala Nr X1/131/2019
Rady Miejskiej w Glogowie Malopolskim
z dnia 30 maja 2019 roku

w sprawie utworzenia technikum pod nazwa Technikum
w Glogowie Malopolskim oraz wlgczenia go w strukture Zespohlu Szkot
Ogolnoksztalcacych w Glogowie Malopolskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 8 ust. 17, art. 29 ust. 1 pkt.1, art. 88 ust. 1 i 7 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z po6zn. zm), w
zwigzku z uchwalg Rady Powiatu Rzeszowskiego z dnia 17 kwietnia 2019 roku Nr V11/61/19 w
sprawie zawarcia porozumienia z Gming Glogéw Matopolski, dotyczaca zatozenia 1
prowadzenia  przez  Gming  Glogéw  Malopolski  piecioletniego  technikum
z siedzibg w Gtogowie Matopolskim

Rada Miejska w Glogowie Malopolskim uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. tworzy si¢ pigcioletnie technikum o nazwie Technikum w
Glogowie Matopolskim ksztalcace w zawodzie technik logistyk (symbol zawodu w
klasyfikacji zawodowej nr 333107).

2. Akt zatozycielski Technikum w Glogowie Matopolskim stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwaly.

3. Strukturg organizacyjng i zasady funkcjonowania Technikum w Glogowie Matopolskim
okresla statut stanowigcy zatacznik nr 2 do uchwaty.

4. Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. wlacza si¢ Technikum w Glogowie Matopolskim, o ktorym
mowa w ust. 1, w struktury Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Glogowie Matopolskim.

§ 2.
Uchyla si¢ Uchwate Nr X/116/2019 Rady Miejskiej w Glogowie Matopolskim z dnia 25
kwietnia 2019 roku w sprawie utworzenia technikum pod nazwa Technikum w Glogowie
Matopolskim oraz wiaczenia go w strukture Zespotu Szkot Ogoédlnoksztatcacych w Glogowie
Matopolskim.

§ 3,

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gtogowa Matopolskiego.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Pawel Slezak



Zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr XI/131/2019
Rady Miejskiej w Glogowie Matopolskim
z dnia 30 maja 2019 .

Akt Zalozycielski
Technikum w Glogowie Malopolskim

Na podstawie art. 88 ust. 11 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z
2018 r. poz. 996 z p6zn. zm), oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,h" ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 506), postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1.

Z dniem 1 wrzeénia 2019 r. tworzy si¢ Technikum w Glogowie Matopolskim.

§ 2.

Siedziba Technikum w Glogowie Matopolskim mie$ci si¢ w Glogowie Matopolskim, przy ul.
Kard. Stefana Wyszynskiego 2.



Zalacznik nr 2 do Uchwaty Nr X1/131/2019
Rady Miejskiej w Glogowie Matopolskim
z dnia 30 maja 2019 r.

STATUT TECHNIKUM

W GLOGOWIE MALOPOLSKIM

Zatwierdzony ze zmianami na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 31.08.2022 roku.



Rozdziat 1
Informacje ogélne

§ 1.

1. Szkota nosi nazwe ,, Technikum w Gtogowie Matopolskim”.

2. Technikum w Gtogowie Matopolskim, zwane dalej ,,Technikum”, ,,Szkotg” lub ,,T” wchodzi w sktad Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcacych w Glogowie Matopolskim.

3. Technikum miesci si¢ przy ulicy Kardynata Stefana Wyszynskiego 2, 36-060 Glogéw Matopolski

4. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja sie¢ w budynku przy ulicy Kardynata Stefana
Wyszynskiego 2.

5. Technikum w Glogowie Matopolskim jest szkota publiczna.

6. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Glogdw Maltopolski. Siedziba Organu Prowadzacego: 36-060
Glogdéw Matopolski, ul. Runek 1.

7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

8. Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik logistyk

9. Cykl ksztatcenia w Technikum wynosi piec lat.

10. W szkole mozliwe jest wprowadzenie nowych kierunkéw ksztalcenia w porozumieniu z organem
prowadzacym, po zasig¢gnig¢ciu opinii rad rynku pracy.

11. W szkole mozliwe jest prowadzenie Kwalifikacyjnych Kursoéw Zawodowych w porozumieniu z organem
prowadzacym po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 2

Cele i zadania Technikum

2.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie %’rawo Oswiatowe, Ustawie 0 Systemie O$wiaty oraz w
przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty,
2) przygotowuje do uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie oraz przygotowanie do $wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawach i
przepisach, stosownie do warunkéw i wieku uczniow,
4) tworzy warunki do rozwoju i aktywnosci uczniow,
5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej,
6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty, w tym udziela pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz pomocy uczniom niepetnosprawnym,
7) przygotowuje do podjecia pracy zawodowej i/lub dalszej drogi ksztatcenia.
2. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:
1) realizacje podstawy programowe]j ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia W zawodach oraz programéw
nauczania,
2) realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego obejmujacego:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
3) organizowanie nauczania, w sposob zapewniajacy dostosowanie treSci i metod do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
4) umozliwienie uczniom udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
5) wustalenie kryteriow oceniania i wymagan wobec ucznidw w sposdb zapewniajgcy zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci oraz wysoki poziom przygotowania uczniow do egzaminow zewnetrznych,



6) organizowanie wspétpracy z pracodawcami, firmami, zakladami wspierajacymi proces dydaktyczno —
wychowawczy, w szczegolnosci wspierajacymi ksztalcenie zawodowe,

7) ksztattowanie umiejg¢tnosci pracy  w zespole, przygotowanie do dziatan przedsigbiorczych i
podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej,

8) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez udziat uczniow w zyciu kulturalnym miasta i kraju,

9) wlgczanie uczniéw w dziatania spoleczne, charytatywne we wspétpracy z instytucjami i organizacjami,

10) ksztaltowanie U uczniow postaw poszanowania drugiego cztowieka i tolerancji,

11) ksztattowanie postaw obywatelskich oraz wpajanie zasad demokracji i samorzadnosci,

12) rozbudzanie potrzeby ksztalcenia przez cate zycie,

13) ksztattowanie postawy dialogu, dobrej i efektywnej komunikacji, umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,

14) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

15) wdrazanie do postugiwania sie réznymi metodami i technikami uczenia sie,

16) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

17) prowadzenie dziatan wychowawczych, profilaktycznych i promocje zdrowego stylu zycia.

§ 3.

1.Szkota ksztaltuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej oraz

4.

przynaleznosci do spoteczno$ci migdzynarodowej poprzez:

1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow,

2) ukazywanie $wiata i miejsca cztowieka w srodowisku przyrodniczym, spotecznym i kulturowym,

3) wyzwalanie aktywnosci poznawczej i tworczej w procesie ksztattowania postaw poprzez organizowanie:
a) uroczysto$ci patriotycznych zwigzanych z narodowa tradycjg, a takze prezentujgcg wartosci kultury

europejskiej i Swiatowej,

b) konkursow literackich, przedmiotowych, artystycznych, sesji popularnonaukowych,
€) wystaw plastycznych, konkurséw muzycznych, imprez regionalnych i innych.

§ 4.

. Szkota otacza opieka uczniow zdolnych poprzez:

1) umozliwienie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

2) organizowanie zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad,

3) nawigzywanie wspétpracy z uczelniami wyzszymi w celu wzbhogacenia procesu dydaktycznego,

4) organizowanie wewnetrznych konkurséw wiedzy dla uczniow szkoty,

5) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniow osiggajgcych sukcesy.

. Technikum otacza szczegdlng opieka indywidualna:

1) ucznidow rozpoczynajacych nauke w szkole,

2) ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi, w szczegdlnosci uczniéw niepetnosprawnych,
3) uczniéw majacych szczegblnie trudne warunki rodzinne badz losowe,

4) uczennice w cigzy.

. Technikum zapewnia opiek¢ i pomoc uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebuja pomocy i wsparcia, w tym rowniez pomocy materialnej w szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) wystepowanie 0 pomoc dla uczniéw do rady rodzicow i sponsorow;
5) organizacj¢ innych zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
Zadania wymienione w ust. 3 sg realizowane we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami i innymi

pracownikami Szkoty, o$rodkami pomocy spotecznej, organem prowadzacym oraz innymi podmiotami
$wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dziecii mlodziezy.
5. W ramach opieki psychologiczno — pedagogicznej Technikum:

1) zapewnia uczniom pomoc pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i doradcy zawodowego,
2) realizuje wspoltprace z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
3) wspolpracuje z instytucjami opiekuficzo - wychowawczymi na terenie Gminy i powiatu,



4) organizuje zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, porady i konsultacje dla uczniéw majacych trudnosci w
nauce,

5) realizuje Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

5.
1.Szkota wspotpracuje z: s
1) jednostkami samorzadu lokalnego,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) organami porzadku publicznego,
4) instytucjami pomocy spoleczne;j,
5) szkotami i przedszkolami,
6) instytucjami kulturalnymi,
7) publicznymi instytucjami kulturalno-o$wiatowymi,
8) klubami sportowymi,
9) kosciotami,
10) przedsiebiorstwami i pracodawcami,
11) organizacjami pozarzgdowymi,
12) Ochotniczymi Strazami Pozarnymi i innymi stuzbami ratowniczymi,
13) uczelniami wyzszymi,
14) placowkami ochrony zdrowia,
15) mediami,
16) partnerami zagranicznymi.
17) innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Celem wspotpracy, 0 ktorej mowa w ust. 1 jest m.in.:
1) integracja szkoty ze $rodowiskiem,

2) promowanie osiggni¢¢ szkoty, uczniow i nauczyciel,

3) wspieranie i rozwijanie procesu edukacyjnego,

4) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw,

5) stymulowanie rozwoju psychospotecznego uczniow,

6) wzmacnianie realizacji dziatan szkoty zwigzanej z zapewnieniem opieki i bezpieczefstwa uczniom,

7)  wzmacnianie realizacji dziatan szkoty zwigzanej z ksztaltowaniem postaw i warto$ci obywatelskich,

8) przygotowanie uczniéw do podjecia pracy zawodowej i wejscia w doroste zycie, W szczegblnosci
ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sie,

9) przygotowanie uczniéw do Zycia W spoteczefistwie, poprzez ksztattowanie postaw obywatelskich i
patriotycznych,

10) wdrazanie do uczenia si¢ przez cale zycie,

11) wlaczanie przedstawicieli instytucji, organizacji i innych podmiotoéw, a takze rodzicow w zycie klasy i
szkoty,

12) podejmowanie dziatan shuzacych integracji grona pedagogicznego, uczniéw i rodzicow,

13) pozyskiwanie srodkéw finansowych.

3. Zakres wspotpracy, 0 ktorej mowa w ust. 1 i 2, dotyczy m.in.:

1) organizacji uroczystosci i imprez szkolnych, pozaszkolnych i srodowiskowych,

2) organizacji i udziatu uczniow w konkursach i olimpiadach,

3)  uczestnictwa ucznidw W uroczystoéciach panstwowych,

4) diagnozowaniauczniow,

5) organizacji pomocy finansowej i rzeczowej uczniom i rodzicom,

6) udzielania konsultacji,

7) organizowania terapii,

8) podejmowania dziatan psychoedukacyjnych,

9) doradztwa edukacyjno - zawodowego,

10) podejmowania dziatalnosci profilaktycznej i informacyjnej,

11) organizacji profilaktyki zdrowotnej,



12) organizacji dziatan z zakresu profilaktyki zagrozen,

13) promowania aktywnych i zdrowych form spedzania czasu wolnego,

14) organizowania udziatu uczniéw w zyciu kulturalnym miasta i regionu,

15) promowania i realizacji przedsiewzie¢ charytatywnych i wolontarystycznych,
16) podejmowania dziatan innowacyjnych.

4, Wspolpraca szkoty, 0 ktorej mowa w ust. 1-3 moze by¢ podejmowana w oparciu o:

1) pisemne i ustne porozumienia o wspotpracy,
2) zaproszenia, informacje i ogloszenia kierowane do Dyrektora Szkoty.

§ 6.

1.Szkota stwarza uczniom warunki zapewniajace bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami,

2.

demoralizacja i innymi przejawami patologii.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw poprzez:
1) petnienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Szkoty
harmonogramem,
2) dokonywanie podziatu uczniéw na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami i w oparciu o
posiadana baze dydaktyczng,
3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje | ogrzewanie pomieszczen,
4) oznakowanie ciaggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,
5) prowadzenie zaje¢ na temat bezpieczefistwa,

6) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow,

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,

9) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

10) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegdlnosci pokoi nauczycielskich, pomieszczenia nauczycieli
wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy,

11) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

. Za bezpieczenstwo i higien¢ pracy uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel

prowadzacy zaj¢cia.

. Zabezpieczenstwo uczniow podczas przerw odpowiedzialny jest nauczyciel petnigcy dyzur.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest podejmowaé stosowne decyzje i dziatania zapobiegajace powstaniu

zagrozen zdrowia lub zycia ucznia, zaréwno przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, jak i w czasie ich
prowadzenia.

. Nauczyciel ma obowigzek:

1) sprawdzi¢ przed rozpoczeciem zajeé, czy pomieszczenia, pracownie, pomoce naukowe, dostepny sprzet
oraz wyposazenie sa sprawne i nie stwarzajg zagrozen zdrowia lub Zycia ucznia, a w razie zaistnienia
zagrozen — powiadomié¢ Dyrektora Szkoty,

2) zapoznaé uczniow z regulaminem obowigzujacym w danym pomieszczeniu i przestrzegac go,
3) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa uczniéw podczas zajec,
4)  pouczyé ucznidw, jak bezpiecznie wykonywac zlecane zadania i czynnosci,

5) nadzorowa¢ ucznidow przez caly czas wykonywania zajec i w razie potrzeby reagowac na niewlasciwe
zachowanie.

7. Szkotfa sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz wycieczek.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami okreslajg wewnetrzne Regulaminy opracowane zgodnie
z odrebnymi przepisami.

8. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidow
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegblnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.



9. Zasady postepowania w przypadku zaistnienia wypadku okresla Procedura postepowania w razie wypadku w
Zespole Szkot Ogolnoksztatcageych w Glogowie Matopolskim wprowadzona w drodze zarzadzenia
Dyrektora Szkoty.

§7.
Statutowe cele i zadania szkoty realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele, specjalisci zatrudnieni w szkole wraz z
uczniami w procesie dziatalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

§7a.

1. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej Szkota moze wspoétdziatac ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest wspieranie, poszerzanie i rozwijanie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. Wspotdziatanie, 0 ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ za zgoda Dyrektora Szkoty po uprzednim uzgodnieniu
jego warunkow.

§ 8.

Dziatalnos¢ eksperymentalna Szkoty prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§9.

Uczniowie Technikum sg oceniani zgodnie z Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego.

Rozdzial 3
Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 10.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkoét, zwany dalej ,,Dyrektorem
Szkoty”,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

§ 11
1. Dyrektorem Technikum jest Dyrektor Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgeych w Glogowie Matopolskim.
2. Zadania i kompetencje Dyrektora Szkoty okresla Statut Zespotu.

§ 12.
1. Rada Pedagogiczna Technikum, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczna” stanowi wraz z Rada Pedagogiczna
Samorzadowego Liceum Ogolnoksztatcacego Rade Pedagogiczng Zespotu.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym Organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych zadaf dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespotu.

§ 13.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.
2.W sktad Samorzadu wchodzg uczniowie Technikum.

3. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogétu ucznidéw szkot, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Samorzagd Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,



7) prawo wyboru nauczyciela pehigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
5. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

§ 14.
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. W skfad Rady Rodzicéw wchodza rodzice uczniow Technikum.
3. Rada Rodzicow jest organem reprezentujgcym ogot rodzicow (opiekunow prawnych) ucznidow, o ktorych
mowa w ust. 2 i podejmuje dziatania zmierzajace do wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.
4. Sktad Rady Rodzicow oraz jej szczegotowe kompetencje okresla Ustawa Prawo O$wiatowe.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczeg6Inosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, skierowanego do uczniow, rodzicoéw i
nauczycieli a realizowanego przez nauczycieli,
2) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
b) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
6. Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

15.
. Dziatalno$¢ wszystkich organow Technikum koordfnuje Dyrektor Szkoty.
. Wszystkie organy Technikum wspotpracuja ze sobg W sprawach zwigzanych ze statutowg dziatalnoscig szkoty.
3. Kazdy z organéw Technikum ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo O$wiatowe, Statucie Zespotu, niniejszym Statucie oraz
Regulaminie swojej dziatalno$ci.

N -

4. Wspotpraca miedzy organami szkoty przebiega w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty odpowiednio poprzez swoje reprezentacije:
Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

§ 16.
1. Sprawy sporne pomig¢dzy organami Szkoty wskazanymi w § 10 ust. 1 pkt. 2-3 rozstrzyga sa Dyrektora
szkoly.
2. Spory miedzy Dyrektorem Szkoty a organami wskazanymi § 10 ust. 1 pkt. 2-3 rozstrzyga si¢ w formie
mediacji.
3. W przypadku nie osiggnigcia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu organy Szkoty moga wystapi¢ z
wnioskiem o rozwigzanie sporu do organu prowadzacego Zespot.

17.
1.Wymiana informacji pomiedzy organami Szkoty prz%biega poprzez:
1) zamieszczanie informacji na tablicach ogtoszen w Zespole,
2) organizowanie spotkan,
3) umozliwienie uczestnictwa przedstawicieli organéw w zebraniach Rady Pedagogicznej w sprawach ich
dotyczacych.

Rozdzial 4
Wspoébtdziatanie rodzicéw i nauczycieli w sprawach wychowania, ksztatcenia i

opieki

18.
1. W Szkole organizuje si¢ wspotprace z rodzicami (op§iekunami prawnymi).
2. Rodzice (opiekunowie prawni) mogg wspoipracowac z nauczycielami w sprawach wychowania, ksztatcenia i
opieki w szczegolnosci poprzez:
1) wlgczenie si¢ do organizacji zycia oddziatu,



2) wlaczenie si¢ do organizacji zycia szkoly, W szczegdlnosci organizacji pracy dydaktyczno —
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

3) otaczanie opiekg ucznidw znajdujgcych sie w trudnych warunkach materialnych udzielajac pomocy
finansowej lub rzeczowej wedtug ustalonych przez siebie zasad,

4) wspobtuczestniczenie w organizacji roznych form zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Wspoltdziatanie Szkoty z rodzicami (opiekunami prawnymi) ma na celu wymiane informacji na tematy
wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, dziatanie na rzecz dobra uczniéw i ich rozwoju oraz na rzecz dobra
Szkoty.

§ 19.
1. Wspotpraca Szkoty z rodzicami (opiekunami prawnymi) przebiega wedtug nastepujacych zasad:
1) partnerstwa,

2) wielostronnego przeptywu informacji,
3) jednosci oddziatywan,
4) aktywnoéci i systematycznoSci.

20.
1. Formy wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawny§mi) to:
1) spotkania indywidualne i grupowe z Dyrektorem,
2) spotkania z wychowawcg oddziatu w formie zebran rodzicow,
3) spotkania z okazji uroczystosci i imprez szkolnych lub / i oddziatowych,
4) kontakty korespondencyjne,
5) kontakty telefoniczne,
6) diagnoza srodowiska wychowawczego przeprowadzana w formie ankiet oraz rozméw indywidualnych
przez wychowawce oddziatu i specjalistow zatrudnionych w Szkole.

2. Platformg wspotpracy rodzicow i nauczycieli w zakresie wymiany informacji o uczniu jest rowniez dziennik
elektroniczny oraz Office 365.

21.
1. Formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami (opiekungmi prawnymi) uwzgledniaja prawo rodzicow (prawnych

opiekunow) do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale i Szkole,

2) znajomosci Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz wynikajagcymi z nich Zasad Oceniania
Przedmiotowego,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnoéci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci — w
przypadku uczniéw niepetnoletnich,

5) decydowania o uczestniczeniu swoich dzieci w zajeciach religii, etyki oraz zajeciach wychowania do
zycia w rodzinie w przypadku ucznidéw niepetnoletnich,

6) wspoldziatania i wspotdecydowania 0 dziataniach profilaktycznych podejmowanych w stosunku do
uczniow,

7) wyrazenia i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny lub organowi prowadzgcemu
opinii na temat pracy Szkoty.

§ 22.
Spotkania z wychowawcg oddziatu w formie zebran odbywajg si¢ nie mniej niz cztery razy w roku w
terminach ogtaszanych przez Dyrektora Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego. Informacja umieszczona
jest na tablicy ogloszen w budynku szkoly oraz na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Technikum

§ 23.



1. Rok szkolny w Technikum rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajgé dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich w Technikum okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegbtowsy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
szkoly opracowany przez Dyrektora Zespolu Szkot, najpozniej do 10 kwietnia danego roku szkolnego.

4. Szczegotowe zasady opracowania, opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacji Szkoty okreslaja odrebne

przepisy.

§ 24.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkét wechodzacych w sktad Zespotu jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych w szkolnym
planie nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania oraz podstawg programow3.

25.
1.Zajecia w szkole odbywaja si¢ pi¢¢ dni w tygodniu. s
2. Organizacje statych obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz mozliwosci lokalowych szkoty.
3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej w Technikum sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych,
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegélnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci,
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
8) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) porady i konsultacje.
4. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzacego Szkote i
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
5. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoly sg takze zajecia religii, etyki oraz wychowania
do zycia w rodzinie, a zasady ich organizacji okreslaja odrgbne przepisy.
6. Zajecia wymienione w ust. 3 pkt 3, 5 i 6 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
7. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane s W oddziale, grupie oddzialowej, grupie
miedzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
8. Liczbe ucznidéw na zajeciach organizowanych w grupach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych okre$lajg
odrebne przepisy.
9. Kola zainteresowan oraz inne zajecia nadobowiazkowe poza systemem klasowo — lekcyjnym moga by¢
organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

§ 26.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych 55 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze od 30 do 60
minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Godzina trwania zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
4. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa dokonuje si¢ corocznie podziatu
oddzialow na grupy w porozumieniu z Organem Prowadzacym z uwzglednieniem zasad bhp.

§ 27.
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:



1) pracownie przedmiotowe,

2) pracownie nauczania przedmiotéw logistycznych,

3) sale gimnastyczne i boiska sportowe z urzadzeniami sportowo — rekreacyjnymi,
4) biblioteke Z czytelnig,

5) gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa

6) gabinet doradcy zawodowego,

7)  pomieszczenia administracji i obstugi,

8) pomieszczenia sanitarno — higieniczne,

9) archiwum.

2. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z obiektow, pomieszczen i urzadzen na zasadach ustalonych w
Regulaminach wewnetrznych Szkoty.

28.
1. Naterenie Szkoty obowiazuje catkowity zakaz: :
1) palenia tytoniu, w tym e-papierosow,
2) posiadania, uzywania i przebywania pod wptywem alkoholu i srodkow odurzajacych,
3) filmowania, nagrywania i fotografowania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz pozostalych
uczniow,
4) nagrywania przebiegu zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych.
2.Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, chyba ze wymaga tego organizacja i przebieg danych zaje¢, a zgode wyrazit nauczyciel.

Rozdzial 6
Nauczycieleiinni pracownicy Technikum

§ 29.
1. Nauczycieli pracujacych w Technikum zatrudnia si¢ w Zespole Szko6l Ogoélnoksztatcacych w Glogowie
Matopolskim.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktorych mowa w ust.1 okreélajg odrebne przepisy.

30.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowax?rczq oraz opickuncza i jest odpowiedzialny za jako$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel w szczegoIno$ci odpowiedzialny jest za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) powierzony mu sprzet oraz pomoce naukowe,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, rozwijania zdolnosci i zainteresowan,
5)  bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniéw, z zachowaniem
wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,
6) rozpoznawanie potrzeb uczniow,
7)  udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane ich
potrzeby,
8) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Zasadach Oceniania Wewngtrzszkolnego i
Zasadach Oceniania Przedmiotowego,
9) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica (opiekuna prawnego),
10) udostepnianie pisemnych prac uczniéw w sposob ustalony w Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego,
11) doskonalenie warsztatu pracy oraz umiejetnoéci dydaktycznych.
3. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy W szczegdlnoscei:
1) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach,
2) realizowanie Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,
3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
4)  wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw, ich zdolnoéci i zainteresowan,



5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,

jasne formutowanie wymagan wobec ucznidow, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom informacji o
postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

udzielanie uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji, traktowania ich z szacunkiem i
zyczliwoscia,

informowanie rodzicow oraz wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty, a takze Rady Pedagogicznej o
wynikach dydaktyczno - wychowawczych uczniow,

udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole i przez instytucje
zewnetrzne,

rzetelne wypetnianie dokumentacji szkolnej,

wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotna 1 inna,

rzetelne przygotowywanie sie do zajec¢ edukacyjnych,

zapoznawanie uczniow z Regulaminami pracowni przedmiotowych, z zasadami BHP oraz zasadami
bezpiecznego zachowania na terenie szkoty,

dbanie o0 zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

sprawowanie opieki nad uczniami podczas uroczystosci szkolnych, wyj$¢ poza teren Szkoly oraz
wycieczek,

ksztattowanie dobrej atmosfery nauki i zyczliwoéci oraz kolezenstwa ucznidéw,

rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym,

19) $cista wspotpraca z rodzicami.
4. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu. Jesli nauczyciel prowadzi koto lub zespot, decydowanie o tresci
programu tego zespotu lub kota,

decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postgpu swoich ucznidéw zgodnie z Zasadami
Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz Zasadami Oceniania Przedmiotowego,

wspoldecydowanie 0 ocenie zachowania swoich uczniow,

zglaszanie wnioskow W sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow,
poszanowania godnosci osobistej,

warunkow pracy zapewniajacych pelng realizacje zadan dydaktyczno —wychowawczych i
opiekunczych.

§ 3L

1. Dyrektor Szkoty tworzy zespoty nauczycieli w zalezno$ci od potrzeb Szkoty wynikajgcych z jej zadan
statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje Szkota.

2. Dyrektor Szkoty tworzy zespo6t na czas okreslony lub nieokreslony.

3. W szkole dziatajg zespoty:

1)
2)

1)

2)
3)
4)

5)

przedmiotowe

problemowo — zadaniowe.

Do zadan zespotéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowanie tre$ci nauczania zaje¢ pokrewnych, a takze uzgadnianie dziatan zwigzanych z wyborem lub
tworzeniem programow nauczania, wyborem podrecznikow itp.,

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla opracowywania Szkolnego Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego we wspdtpracy z rodzicami,

planowanie 1 realizowanie dziatan zgodnych z priorytetami Ministra Edukacji Narodowej,
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty oraz Dyrektora Szkoty,

opracowywanie i modyfikowanie Zasad Oceniania Przedmiotowego oraz sposoboéw badania osiagnigc
edukacyjnych uczniéw w zaleznosci od potrzeb,

analizowanie wynikow egzamindéw zewnetrznych i wdrazanie wnioskéw do dalszej pracy w celu
poprawy jakosci ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,



6) organizowanie uroczystosci i innych dziatan, ktorych celem jest umozliwienie uczniom wszechstronnego
rozwoju, w szczegélnoSci rozwijanie zainteresowan i pasji, rozwijanie postaw spolecznych,
obywatelskich i patriotycznych oraz ksztaltowanie kompetencji personalno — spotecznych i
organizatorskich,

7) wspolpraca przy tworzeniu w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania oraz narz¢dzi badania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

8) opracowywanie metod i technik pracy z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce, wspotpraca w zakresie
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

9) organizowanie i prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do konkurséw, olimpiad i egzamindow
zewnetrznych, w tym przeprowadzanie probnych egzaminéw maturalnych i1 potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodach,

10) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia,

11) dzielenie si¢ wiedzg i do$wiadczeniem,

12) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

13) udziat cztonkoéw zespotu w doskonaleniu organizowanym przez instytucje zewnetrzne,

14) planowanie i realizowanie innych dziatan, ktorych celem jest doskonalenie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

5. Pracg zespotu Kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty oraz 0soby niebedace pracownikami
Szkoty.

7. Spotkania zespotow nauczycieli odbywaja si¢ na wniosek przewodniczacego zespotu, cztonkow zespotu lub
Dyrektora Szkoty.

8. Zespoty przedmiotowe prowadza ksiegi protokotow, w ktorych protokotuja przebieg zebran. W protokotach
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym,

2) sprawozdanie z podjetych dziatah w danym roku szkolnym.

9.Zespoty problemowo — zadaniowe:

1) okreslaja w formie pisemnej plan pracy i zadania do realizacji w danym roku

szkolnym, 2) sporzadzaja sprawozdanie z podjetych dziatan w danym roku szkolnym. 3)

przekazuja plany pracy i sprawozdania Dyrektorowi Szkoty.

10. Podsumowanie pracy zespotéw przedmiotowych i problemowo — zadaniowych odbywa sie podczas
ostatniego w danym roku zebraniu Rady Pedagogicznej.

11. W szkole organizuje si¢ spotkania wychowawcow w ramach dziatalnosci zespotow problemowo —
zadaniowych, w szczeg6lnosci zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 32
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli Zespotu zwanemu ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caly cykl ksztalcenia.

33.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opi§eki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnoscei:
1) tworzenie warunkow wspierajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sig oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,
2) rozwijanie inicjatywy twoérczej i samorzadnosci,
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
4) ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw z innymi uczniami oraz pomiedzy uczniami a
innymi przedstawicielami spotecznoéci szkolne;j.
2. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otaczaindywidualng opiekg kazdego ucznia,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotlowego, rozwijajace
jednostki i integrujace zespot uczniowski,
3) opracowuje i realizuje plan pracy wychowawcy na kazdy rok szkolny w oparciu o priorytety Ministra
Edukacji Narodowej oraz Podkarpackiego Kuratora O$wiaty, a takze Szkolny Program Wychowawczo
- Profilaktyczny.



1.

. Wychowawca wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc i koordynujac ich dziatania

wychowawcze wobec ogotu mtodziezy, a takze wobec uczniow, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(uczniowie zdolni oraz uczniowie majacy trudnosci w nauce).

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci, wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty, okazywania im wsparcia w ich
dziataniach wychowawczych.

§34.

. Wychowawca jest zobowigzany do odbycia co najmniej 4 spotkan z rodzicami w ciagu roku szkolnego. W

razie potrzeby powinien utrzymywac z rodzicami dodatkowy kontakt indywidualny.

. Wychowawca klasy dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie..

§ 35.

. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem i innymi

specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych
uzdolnien uczniow.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony wiasciwych placéwek

oraz instytucji oswiatowych i naukowych oraz innych instytucji, ktérych zadaniem jest wspieranie Szkoty w
dziataniach wychowawczo — opiekunczych.

§ 36.
Dyrektor Szkoty na pisemnag prosbe uczniow, rodzicow (opiekunow prawnych) lub samego wychowawcy
moze zmieni¢ nauczyciela, ktéremu powierzyt funkcje wychowawecy.

2. Whiosek o0 zmiang wychowawcy powinien zawiera¢ szczegétowe uzasadnienie oraz w przypadku ucznidéw i
rodzicéw (opiekunow prawnych) podpisy co najmniej 75% wyzej wymienionych.

1.

§ 37.
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie zajgc¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z
2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w
zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w 4 ust. 3 oraz w 5;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w
zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§38.
1. Stanowiska wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi Szkoly tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

39.
1. W Technikum zatrudnieni sg pracownicy administrscji i obstugi 0 wtasciwym do zajmowanego stanowiska
przygotowaniu zawodowym.
2. Pracownicy administracji:

1) zapewniajg obstuge administracyjng Szkoty,

2) wspomagajg nauczycieli w realizowaniu funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, ze
szczegolnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom poprzez —zapewnienie
odpowiednich warunkow dziatania Szkoty,

3) wspolpracuja z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

4) 4) wspotpracuja z rodzicami.

3. Do zakresu zadan pracownikow obstugi nalezy:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw dla funkcjonowania Szkoty w zakresie utrzymania czystosci i
porzadku pomieszczen szkolnych oraz bezpieczenstwa uczniow i pracownikow,

2) wspolpraca z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

3) 3) wspolpraca z rodzicami.

4. Zasady zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy, a szczegbtowy zakres

zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikoéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach ustala
Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 7

Doradztwo edukacyjno - zawodowe



§ 40.

1. W Technikum organizuje si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno - Zawodowego.
2. W ramach systemu, o ktorym mowa w ust.1, podejmuje sie nastepujgce dziatania:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia,
wskazywanie uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan

zawodowych,
d) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i
niedostosowanych spotecznie,

e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym),

prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowe;j,
organizowanie wyjsc¢ i wycieczek szkolnych, ktorych celem jest wspieranie uczniow w wyborze dalszej
drogi edukacyjnej i zawodowej zwiekszajacej ich szanse na zatrudnienie,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkotg,
wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie informacji i materialéow do pracy z uczniami,
wspoOlpraca z Rada Pedagogiczng w =zakresie tworzenia i zapewnienia ciagloSci dzialan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno — zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,

10) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno -

zawodowego, w szczegblnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym),

11) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,
12) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami,
13) udziat w doskonaleniu zawodowym.
3. Szczegodtowe zadania doradcy zawodowego zawarte sg w indywidualnym przydziale czynnosci.

Rozdzial 8

Biblioteka szkolna

§ 41

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest interdyscyplinarng pracownig Szkoty, stuzacg realizacji
potrzeb dydaktyczno-wychowawczych oraz doskonaleniu pracy nauczycieli.
2. Czas pracy biblioteki szkolnej ustalany jest z Dyrektorem Szkoty.

§ 42.

1. W sktad biblioteki szkolnej wchodza:

1

wypozyczal

nia,

2) czytelnia.



§ 43.

1. Cele biblioteki szkolnej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

realizowanie potrzeb i zainteresowan ucznidéw, ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
wspomaganie proceséw nauczania i wychowania, edukacja kulturalna i informacyjna,

wspieranie ksztatcenia ustawicznego nauczycieli,

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno - komunikacyjnymi,
rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow,

wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig,

gromadzenie podrecznikéw i innych materialdbw bibliotecznych w tym encyklopedii, stownikow,
kompendiéw 1 opracowan z réznych dziedzin wiedzy, lektur i literatury picknej, literatury
popularnonaukowej, prasy, multimedidw, innych wydawnictw potrzebnych do realizacji zadan
statutowych Szkoly,

udostepnianie zbioréw uczniom, ich rodzicom i pracownikom Szkoty, 9) tworzenie i organizowanie
warsztatu informacyjnego,

10) propagowanie nowych technologii informacyjnych i medialnych,
11) wspotpraca w realizacji wyzej wymienionych celow i zadan z Dyrektorem Szkoly, Rada Pedagogiczna,

Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicéw, z innymi bibliotekami oraz instytucjami,

12) organizowanie wyj$¢ na spektakle teatralne lub koncerty,
13) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoleczng uczniéw, w tym w

zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosSci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

14) uczestniczenie wraz z uczniami w wydarzeniach organizowanych przez lokalne instytucje kulturalne

i spoteczne.

§ 44.

1. Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapewnia bibliotece szkolnej odpowiednio wyposazone pomieszczenia, warunkujace jej prawidtowag
prace oraz bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wg obowiazujacych norm etatowych
oraz zapewnia im warunki doskonalenia zawodowego,

zapewnia wydatki na potrzeby biblioteki z budzetu Szkoty i Rady Rodzicow, informujac 0 przyznanej
wysokos$ci kwoty na poczatku roku budzetowego,

zarzgdza inwentaryzacje oraz skontrum ksiegozbioru biblioteki,
odpowiada za protokolarne przekazanie ksiggozbioru w przypadku zmiany nauczyciela bibliotekarza,
obserwuje i ocenia prace biblioteki.

§ 45.

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) odpowiada za stan i wykorzystanie zbioroéw biblioteki oraz bazy komputerowej i multimedialnej,
2) wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami, nauczycielami poszczegolnych zaje¢
edukacyjnych, specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz pracownikami niepedagogicznymi,

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

odpowiada za realizacje zadan i celow biblioteki,

sporzadza plany pracy, okresowe i roczne sprawozdania, harmonogramy zaje¢ i imprez bibliotecznych,
prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacj¢ pracy biblioteki wedtug obowiazujacych przepisow,
stosuje rozne formy ksztattowania kultury czytelniczej, medialnej i informacyjnej, zapoznaje uczniow z
technikami uczenia si¢ i samoksztalcenia,

gromadzi zbiory, dokonuje ewidencji i opracowania zbiorow zgodnie z przepisami,

organizuje i udostepnia warsztat informacyjny,

prowadzi dziatalno$¢ informacyjna i promocyjna dotyczaca zbioréw biblioteki,

10) systematycznie poszerza swojg wiedze, doskonali umiejetnosci i warsztat pracy,
11) systematycznie dokonuje selekcji zbiorow, wycofujac nieaktualne i nieprzydatne materiaty.

§ 46.

1. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1)

umozliwienie wypozyczania zbioréw biblioteki na miejscu, na zajecia edukacyjne, w czytelni, do domu,



2)
3)

4)
5)
6)
7)

udostepnianie do wgladu aktualnie obowigzujacych dokumentow z zakresu prawa wewnatrzszkolnego,

pomoc w wyszukiwaniu materiatow zrodtowych potrzebnych uczniom w celu przygotowania np.:
referatow, prezentacji multimedialnych, prac domowych i innych zadan,

pomoc w wyszukiwaniu informacji w Internecie,
dobor literatury pieknej, popularnonaukowej i zawodowej pod katem zainteresowan uczniow,
indywidualne podejscie do potrzeb uczniow, okrywanie ich uzdolnien i zainteresowan,

propagowanie etycznej postawy przy korzystaniu z zasobow internetowych — uswiadomienie korzysci i
zagrozeh ptynacych z nieograniczonego dostepu do informacji.

2. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w Szkole:

1)
2)
3)
4)
5)

wypozyczanie ksigzek i innych pozycji bibliotecznych,
udostepnianie czasopism i literatury fachowej,

wspoOlpraca dotyczaca gromadzenia zbiorow,

doradztwo w zakresie nowosci metodycznych,

wskazywanie i udostepnianie aktow prawnych i dokumentow.

3. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

1)

2)
3)
4)
5)

udostgpnianie do wgladu aktualnie obowigzujacych dokumentow szkolnych zwigzanych z zadaniami
statutowymi Szkoty,

udostepnianie zasobow biblioteki szkolnej,
informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniow,
popularyzacja i udostepnianie literatury pedagogicznej rodzicom,

wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki.

4. Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1)
2)
3)
4)

wspoluczestnictwo W organizowaniu wydarzen czytelniczych,

udziat w konferencjach i warsztatach metodycznych,

wyjécia z uczniami do innych bibliotek,

przekazywanie informacji na temat zbioréw i funkcjonowania innych bibliotek.

§ 47.

1. Warunki i zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie szkoly, ich rodzice (opiekunowie prawni), shuchacze
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, nauczyciele, specjalisci zatrudnieni w szkole, pracownicy
niepedagogiczni szkoty,

korzystanie z biblioteki szkolnej jest bezptatne,

zbiory biblioteczne mozna wypozyczaé¢ na miejscu, na zajecia edukacyjne, do domu,

czasopisma, zbiory audiowizualne oraz zbiory oznaczone sygnaturg ,,czyt” wypozycza si¢ maksymalnie
na trzy dni, pozostate materiaty na miesigc,

wypozyczone materialy nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zagubieniem. Czytelnik, wypozyczajac
dokumenty, powinien zwroci¢ uwage na ich stan techniczny i zauwazone uszkodzenia zglosic
dyzurujacemu nauczycielowi bibliotekarzowi,

czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy wypozyczony dokument, zobowigzany jest odkupi¢ taka sama
pozycje, gdy jest to niemozliwe, odkupi¢ inng, wskazang przez nauczyciela bibliotekarza,

uczniowie konczacy szkotg rozliczajg si¢ z biblioteka, podpisujac karte obiegowa dwa tygodnie przed
zakonczeniem roku szkolnego. Pozostali uczniowie moga wypozyczaé zbiory na okres wakacji,

przy obstudze komputera obowigzuje instrukcja bhp,

przed rozpoczeciem pracy na komputerze nalezy wpisa¢ swoje imi¢ i nazwisko do zeszytu odwiedzin w
czytelni,

10) instalowanie na komputerach szkolnych wtasnego oprogramowania jest niedozwolone,
11) przegladanie stron www i uruchamianie programow zawierajacych tresci niedozwolone oraz naruszajgce

godnosc¢ cztowieka i zwierzgcia jest zabronione,

12) dokonywanie przez uzytkownikéw komputeréw napraw, konfigurowanie sprzetu, przelgczanie i

odtaczanie klawiatur, monitoréw, rozkrgcanie jednostek centralnych jest zabronione,

13) za wszelkie uszkodzenia sprzetu w bibliotece szkolnej odpowiada finansowo uzytkownik. Jezeli jest

niepetnoletni — odpowiedzialnoé¢ finansowa ponosza rodzice (opiekunowie prawni),

14) uczniowie korzystaja z telewizora w obecnosci nauczyciela,



15) w bibliotece obowigzuje cisza,
16) w bibliotece zabrania si¢ jedzenia i gry w karty.

Rozdzial 9

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

N -

-
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3

4.
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§ 48.

. W Technikum organizuje si¢ zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego.
. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

1) egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie,

2) podjecia pracy zawodowe;j,

3) podjecia dalszego ksztatcenia i awansu zawodowego.
Ksztatcenie zawodowe, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
w zawodach i programy nauczania dla zawodu.
W ramach ksztalcenia zawodowego realizowane sg zajgcia W ksztatlceniu zawodowym teoretycznym i
ksztatceniu zawodowym praktycznym.

Rodzaje zaje¢¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego oraz minimalny wymiar godzin przewidziany
do realizacji okresla tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodny z ramowymi
planami nauczania oraz podstawa programowa ksztalcenia w zawodach.

. Ksztalcenie zawodowe odbywa sie¢ w szkole w ramach obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

7 zastrzezeniem ust. 7.
Ksztatcenie zawodowe moze odbywac si¢ rowniez poza szkotg u pracodawcow, na wyzszych uczelniach, a
takze podczas wycieczek, konferencji, seminariow, pokazoéw, spotkan i warsztatOw organizowanych we
wspolpracy z pracodawcami, ze stowarzyszeniami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju szkolnictwa
zawodowego.
Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw zwigkszajace szanse ich
zatrudnienia.
Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 7, organizowane sa za zgoda organu prowadzacego Szkole we wspotpracy z:
1) urzedami pracy,
2) pracodawcami,
3) placowkami ksztatcenia ustawicznego,
4) placoéwkami ksztatcenia praktycznego,
5) oérodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
10. Szkota stale wzbogaca i modernizuje baze ksztatcenia zawodowego do poszczegdinych
zawodoéw i kwalifikacji.
11. Zasady organizacji ksztatcenia zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 49.

. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zajec¢ praktycznych w ramach ksztatcenia zawodowego

z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

Celem zaje¢ praktycznych jest ksztalcenie umiejetnos$ci zawodowych, niezbednych do uzyskania kwalifikacji
zawodowych lub kwalifikacji w zawodach oraz przygotowanie uczniow do podjecia pracy zawodowe;j.
Organizacja zaje¢ praktycznych w poszczegolnych oddziatach jest okreslona w szkolnych planach nauczania.
Zakres wiedzy i umiejetnosci nabywanych przez uczniow w ramach zaje¢ praktycznych okreslony jest w
programie nauczania dla danego zawodu zgodnym z podstawa programowsa.

. Zajgcia praktyczne organizowane sa w pracowniach szkolnych i pracodawcow na podstawie zawartych

umow.

. Zajecia praktyczne organizowane sg przez Szkote.
. Zajecia praktyczne sa prowadzone w grupach. Podziatu na grupy dokonuje si¢ uwzgledniajac:

1) zalecane warunki i sposoby realizacji tych zaje¢ okres$lone w podstawie programowej ksztatlcenia W
zawodzie,

2) posiadang baze dydaktyczng,

3) przepisy bhp,
Odpowiednia liczba uczniow w grupie powinna zapewni¢ realizacj¢ podstawy programowej i programu



nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, odpowiadaé przepisom
bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy, a takze warunkom lokalowym i technicznym w miejscu odbywania zajec¢
praktycznych.

1.

§ 50.
Uczniowie Technikum odbywaja praktyke zawodows.

2.Praktyka zawodowa odbywa si¢ w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, z zastrzezeniem ust.

3.

1.

3.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zadecydowac 0 przeniesieniu praktyk zawodowych na
okres ferii lub dni wolnych od zajg¢.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ulega skroceniu.

. Celem praktyki zawodowej jest umozliwienie uczniom zastosowania i doskonalenia zdobytej wiedzy i

umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

. Zakres wiedzy i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw w ramach praktyk zawodowych oraz wymiar godzin

ich realizacji okreslony jest w programie nauczania dla danego zawodu.

§ 51

. Umowe 0 realizacje praktyki zawodowej organizowanej poza szkota zawiera Dyrektor Szkoty z podmiotem

przyjmujacym ucznia na praktyke.

. Termin zawarcia umowy oraz jej szczegotowy zakres okre$lajg odrebne przepisy.

§ 52.

. Uczniom odbywajacym praktyke zawodowa U pracodawcdw zostaja przydzieleni opiekunowie praktyk

zawodowych, ktérymi moga by¢ sami pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

. Obowiazki szkoty kierujacej ucznidéw na praktyke zawodowa okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 10
Organizacja pracowni szkolnych

§53.
Pracownie szkolne, w ktorych realizowane jest ksztatcenie zawodowe i ogdlnoksztatcace mieszeza sig W

budynku glownym szkoty.

2.

9.

Do pracowni, 0 ktorych mowa w ust. 1 nalezg m.in.:
1) pracownie przedmiotowe z zakresu ksztalcenia ogolnego,
2) pracownie logistyki
3) pracowania materiatowa
4) pracowania transportu
5) pracownie komputerowe,
6) sale gimnastyczne.

. Opieke nad pracowniami szkolnymi powierza si¢ hauczycielom.
. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 3 sg zobowigzani W szczegolnosci:

1) zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw w pracowniach bedacych pod ich opieka,
2) utrzymywaé w pracowniach nalezyty porzadek,
3) dbac o estetyke i wystréj dostosowany do funkcji pracowni.
Pracownie przedmiotowe wyposazone sg w niezbedny sprzet i urzadzenia zapewniajace
optymalne warunki realizacji procesu edukacyjnego z zachowaniem przepiséw bhp.

. Urzadzenia sportowe i rekreacyjne stuzace realizacji zajg¢ sportowo — rekreacyjnych posiadaja certyfikaty

potwierdzajace bezpieczenstwo ich uzytkowania.

Sprzet, urzadzenia i maszyny, a takze oprogramowanie komputerowe stanowigce wyposazenie pracowni
szkolnych, sg zgodne z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji zaj¢¢ edukacyjnych okreslonymi w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i ksztatcenia ogdlnego.

Podzialu na grupy w pracowniach szkolnych, w ktorych odbywaja si¢ zajecia informatyki, jezykow obcych
nowozytnych oraz wychowania fizycznego dokonuje si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

Zasady obowigzujace W poszczegdlnych pracowniach szkolnych okreslaja ich Regulaminy.

10. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 9 umieszczone sg w pracowniach szkolnych.
11. Pomieszczenia sanitarno — higieniczne znajdujg sie na kazdym pietrze zapewniajgc uczniom nieograniczony



1.

dostep.

Rozdziat 11

Prawa i obowiazki uczniow Technikum

§ 54.
Uczniem technikum moze by¢ kandydat spetniajacy tgcznie nastepujgce kryteria:

a) jest absolwentem szkoty podstawowe;j,

b) posiada zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z
przepisami w ustawy o stuzbie medycyny pracy.

C) w procesie rekrutacji uzyskat ilos¢ punktéw okreslong Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty
i spetnia pozostate kryteria przyjmowania ucznidéw do technikum wskazane w Regulaminie
rekrutacji, ustalanym w kazdym roku szkolnym przez Dyrektor Szkoty.

§ 55.

1. Uczen ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy i umiejetno$ci w procesie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego i Zasadami Oceniania
Przedmiotowego,

3) korzystania z urzadzen, sprzetu, pomocy dydaktycznych, biblioteki, czytelni, pracowni szkolnych i sali
gimnastycznej, na zasadach okreslonych wlasciwymi dla tych urzadzen i pomieszczen Regulaminami,
za zgoda i pod nadzorem osoby odpowiedzialnej,

4) jawnej i obiektywnej oceny wiedzy i umiejetnosci zgodnie z trescig Zasadami Oceniania
Wewnatrzszkolnego i Zasadami Oceniania Przedmiotowego,

5) rzetelnej informacji o poziomie osiggnieé¢ edukacyjnych i postgpach w nauce oraz wskazywania
mozliwosci uzupehienia brakéw w wiedzy i umiejg¢tnosciach,

6) decydowania o uczestnictwie w zajeciach religii i etyki w przypadku uczniow petnoletnich,

7) uzyskiwania pomocy w pokonywaniu trudnoéci i niepowodzen szkolnych,

8) udziatu w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych i innych organizowanych w szkole,

9) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty oraz zajeciach
pozaszkolnych, zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

10) udziatu w uroczysto$ciach, wyjsciach i wycieczkach organizowanych przez Szkote, Samorzad
Uczniowski lub inne instytucje i organizacje wspotpracujace ze Szkota,

11) organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoly, w porozumieniu z Dyrektorem,

12) swobody wyboru i zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty,

13) samorzadnego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoly,

14) zglaszania Dyrektorowi Szkoty, nauczycielom, Samorzadowi Uczniowskiemu, Radzie Rodzicow i
Radzie Oddziatowej Rodzicoéw uwag, wnioskow i postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniow
oraz do poinformowania o sposobie ich zalatwienia,

15) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy w czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas
zaje¢¢ organizowanych przez szkotg poza jej terenem,

16) opieki i wsparcia wychowawcy klasy, nauczycieli, specjalistow zatrudnionych w Szkole i Dyrektora oraz
instytucji wspotpracujacych ze Szkota w zakresie wychowania i opieki,

17) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, do ochrony praw osobistych,
rodzinnych, kolezenskich, poszanowania pogladéw i godnosci,

18) swobodnego wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkolnego, a takze $wiatopogladowych i
religijnych jesli nie narusza to godnosci innych osob,

19) swobody mysli, sumienia i wyznania, poszanowania godno$ci wiasnej i dyskrecji w sprawach



osobistych,

20) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia przez nauczycieli, pracownikoéw
administracji i obstugi szkoty i innych uczniéw,

21) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej (w formach dostepnych w szkole),

22) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

23) whniesienia skargi do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia praw okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 56.
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty i Regulaminach wewnetrznych Szkoty,

2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, sumiennie wykonywaé przydzielone zadania oraz
wspoldziata¢ z zespotem klasowym, tak aby wykorzystywa¢ w peini czas spedzony w szkole na
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci,

3) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia edukacyjne,

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

5) pracowaé nad wlasnym rozwojem w celu nalezytego przygotowania sig do zycia w spoteczenstwie, pracy
zawodowej i dalszego ksztalcenia,

6) w czasie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych przebywaé na terenie Szkoly, takze w czasie przerw
miedzy zajeciami,

7) nosi¢ legitymacje szkolng, chroni¢ ja przed zniszczeniem i okazywaé na wezwanie osob do tego
uprawnionych,

8) korzysta¢ z pomieszczen, sprzetu, pomocy naukowych, maszyn i urzadzen tylko pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego zajecia i zgodnie z ich przeznaczeniem,

9) podporzadkowaé si¢ Regulaminowi obowigzujagcemu w zakltadzie, w ktorym odbywa sie praktyka
zawodowa,

10) dba¢ o bezpieczefistwo wiasne i innych 0sob, podporzagdkowat sie przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas zaje¢ edukacyjnych w pracowniach szkolnych, w warsztatach szkolnych oraz w czasie
wycieczek i zaje¢ poza szkota,

11) dba¢ o wlasne zdrowie i higieng oraz rozw6j umystowy i fizyczny,

12) przestrzegaé¢ zakazu palenia tytoniu, w tym e-papieroséw, picia alkoholu oraz uzywania narkotykow i
innych $rodkéw odurzajacych,

13) przestrzega¢ zakazu posiadania i uzywania materiatdw pirotechnicznych, $rodkéw chemicznych oraz
przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych osob,

14) dba¢ o mienie Szkoty, szanowaé prace wlasng i innych oséb, wykazywaé troske 0 estetyke pomieszczen
szkolnych oraz otoczenia Szkoly; w przypadku zniszczenia mienia szkolnego rodzice ucznia (prawni
opiekunowie) zobowigzani sg do naprawienia szkody lub poniesienia kosztow naprawy ustalonych przez
Dyrektora Szkoty,

15) w przypadku stwierdzenia uszkodzenia lub zniszczenia elementu wyposazenia Szkoly — zgtosié ten fakt
niezwlocznie nauczycielowi dyzurujacemu,

16) dba¢ o honor i tradycje Szkoly, wspottworzyé jej autorytet, postegpowaé zgodnie z dobrem spotecznosci
szkolnej,

17) bra¢ udziat w uroczysto$ciach szkolnych,

18) dba¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

19) przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania si¢ w kontaktach miedzyludzkich, stwarzaé atmosfere
wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziala¢ przemocy, brutalnosci i nietolerancji,
szanowa¢ godno$¢ wiasng i innych osob,

20) kulturalnie zachowywac¢ sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz pozostatych uczniow,

21) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ edukacyjnych, chyba ze wymaga tego organizacja zajec i udzielona jest zgoda nauczyciela,

22) przestrzegaé zakazu filmowania i fotografowania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz
pozostatych uczniéw, w tym nagrywania przebiegu zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela,

23) przestrzega¢ zasad ubioru dostosowanych do norm obowigzujacych w miejscach publicznych,
zachowujac nalezny szacunek instytucji Szkoty — ubiér schludny, zadbany, niewyzywajacy,
niepropagujacy tresci demoralizujacych i godzacych w uczucia religijne innych osob,

24) przestrzegaé zakazu noszenia na terenie Szkoty czapek i kapturéw, chyba ze regulamin pracowni
przewiduje inaczej,



25) przestrzega¢ zasad stosowania stroju galowego podczas uroczystoéci szkolnych i egzaminéw,

26) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi w § 86
Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego - zasada ta obowigzuje wszystkich uczniéw Technikum bez
wzgledu na wiek,

27) informowa¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) o swoich postepach w nauce,

28) informowa¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) o zebraniach i spotkaniach rodzicow na terenie Szkoty;
zasada ta dotyczy wszystkich uczniow bez wzgledu na wiek,

57.
1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogq§wnies'c’ skarge do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze
naruszone zostaly prawa ucznia. Wnoszacy skarge, przyjmowany jest przez:
1) Dyrektora Szkoty — w dni powszednie w godzinach
okreslonych przez Dyrektora Szkoty
2) pracownika sekretariatu Szkoty - w dni powszednie w godzinach 8.00 — 15.00.
2. Skarga moze by¢ wniesiona:
1) pisemnie,
2) telefonicznie,
3) telefaksem,
4) poczty elektroniczng
5) ustnie
3. Skarge ustng uczen/rodzic wnosi do Dyrektora szkoty w godzinach ustalonych przez Dyrektora
Szkoty.
4. Skarga, o ktorej mowa w ust. 2 rozpatrywana jest przez Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od
daty wniesienia.
5. Dyrektor udziela wyjasnienia na skarge w formie pisemne;j.

Rozdziat 12

Nagrody

58.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za: s
1) bardzo dobre wyniki w nauce, w szczegdlnosci za uzyskanie $redniej ocen co najmniej 4,75 oraz CO
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
2) dobre wyniki w nauce,
3) bardzo dobre i wzorowe zachowanie,
4) wysoka frekwencje,
5) wzorowe przestrzeganie praw i obowigzkow ucznia,
6) prace narzecz srodowiska szkolnego i spotecznosci lokalnej,
7) uczestnictwo i sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,
8) aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych, 9) wolontariat,
10) dzielnos¢, odwage i postawe obywatelska.
2. Uczef moze by¢ nagrodzony:
1) pochwata wychowawcy klasy lub nauczyciela,
2) pochwalg Dyrektora Szkoly,
3) nagrodg ufundowang przez Rade Rodzicow.
3. O nagrode indywidualng dla ucznia moze wnioskowa¢ kazdy cztonek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
oraz Samorzad Uczniowski.

4. Pochwata wychowawcy klasy lub nauczyciela moze by¢ udzielona uczniowi indywidualnie lub w obecnoéci
klasy i spotecznosci szkolnej o kazdej porze, a fakt jej udzielenia odnotowany jest w dzienniku zajg¢.

5. Pochwata Dyrektora Szkoty udzielana jest uczniowi na wniosek wychowawcy, nauczyciela, przedstawicieli
instytucji i organizacji wspolpracujacych ze szkota oraz Samorzadu Uczniowskiego. Pochwata Dyrektora
ma forme ustna, listu gratulacyjnego, dyplomu lub / i nagrody rzeczowej i udzielana jest podczas
uroczystosci szkolnych.

6. Nagrodzony uczen moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia dotyczace formy i trybu przyznania



nagrody w ciggu 7 dni od jej udzielenia. Zastrzezenia nalezy wnie$¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem.

7. Dyrektor Szkoty informuje ucznia o wyniku rozpatrzenia zastrzezen i podjetej decyzji po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.
8. Dyrektor Szkoty Kieruje do rodzicow (opiekunow prawnych) nagrodzonego ucznia list gratulacyjny za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

2) 100% frekwencje uzyskang w danym roku szkolnym,

3) osiggniete wyniki w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych,

4) aktywna dziatalno$¢ uzyteczng na rzecz Szkoty i srodowiska, w szczegodlnosci wolontariat.
9. Wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga by¢ typowani do nagrod przyznawanych poza szkotg po spetnieniu
wymagan zgodnie z odrebnymi przepisami.



Kary

Rozdzial 13

§ 59.

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) wulgarne stownictwo,

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

razgce tamanie norm zachowania sie w grupie,

obrazliwy i naruszajacy godnosc¢ osobista stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
uzywanie telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych,
palenie papieros6w nha terenie Szkoty i w jej poblizu, w tym papierosoéw elektronicznych,

niszczenie mienia szkolnego i cudzej wiasnosci,

przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem $rodkéw psychoaktywnych lub w stanie nietrzezwym,
posiadanie srodkow psychoaktywnych lub alkoholu,

posiadanie materiatéw i przedmiotoéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych osob,

10) stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej wobec innych osob,
11) popetnienie przestepstwa przeciwko nauczycielowi chronionemu jako funkcjonariusz publiczny,
12) popetnienie przestepstwa $ciganego prawem np. kradziez, wtamania, cyberprzemoc, bojka.

2. Rodzaje kar:

1)
2)
3)

upomnienie wychowawcy klasy, fakt ten jest odnotowany w dzienniku zajec,
nagana wychowawcy klasy, fakt ten jest odnotowany w dzienniku zajec,

nagana Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicéw (opiekundéw prawnych); nagana udzielana jest w
formie pisemne;j.

3. Za nieprzestrzeganie ustalonego porzadku szkolnego okreslonego w ust. 1 pkt 1-5 uczen poniesie w/w kary z
zachowaniem gradacji kar.

4. W przypadku dopuszczenia si¢ przez ucznia naruszen okreslonych w ust. 1 pkt 6-12 nie ma zastosowania
gradacja kar.

5. Ukarany uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) ukaranego ucznia moga ztozy¢ do Dyrektora Szkoty
odwotanie od udzielonej kary w formie pisemnej w ciggu 14 dni.

6. Dyrektor Szkoty informuje ucznia i jego rodzicow (opickundw prawnych) o wyniku rozpatrzenia odwotania
i podjetej decyzji po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 60.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za :

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

przebywanie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty i podczas innych form zaje¢ lub
imprez organizowanych przez Szkole,

zazywanie $rodkow psychoaktywnych lub przebywanie pod ich wptywem,

handel $rodkami psychoaktywnymi,

kradziez i inne przestepstwa §cigane z mocy prawa,

wandalizm i szkody poczynione w zakresie mienia Szkoty,

przemoc fizyczng i psychiczna, wymuszenia, zastraszanie uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty,

falszowanie dokumentow,
zniewazenie nauczyciela i innych pracownikow Szkoty,
wnoszenie na teren Szkoty materialow i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu lub zyciu innych osob,

10) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych przekraczajaca 150 godzin w danym roku

szkolnym.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow réwniez w sytuacji, gdy mimo podjecia wszelkich
mozliwych dziatarn wychowawczych nadal razgco narusza postanowienia Statutu Szkoty.



3. Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub innego cztonka
Rady Pedagogiczne;.

4. O wszczeciu procedury w sprawie skreslenia informowany jest w formie pisemnej rodzic ucznia
niepetnoletniego lub uczen petnoletni.

5. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, po wystuchaniu rodzica
ucznia niepetnoletniego lub ucznia petnoletniego.

6. Uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) mogg ztozy¢é odwotanie od skreslenia z listy ucznidw za
posrednictwem Dyrektora Szkoty do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od
otrzymania decyzji o skresleniu.

Rozdzial 14
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

61.
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychoIogiczno—ped§agogicznq uczniom, rodzicom i nauczycielom na
podstawie odrebnych przepisow.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
3. Kazdy uczen Technikum ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
4. Zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuja:

1) pedagog,

2) pedagog specjalny

3) psycholog

4) wychowawca klasy,

5) nauczyciele,

6) doradca zawodowy,

7) inni specjalisci zatrudnieni w szkole.

§ 62.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana i udzielana przez nauczycieli polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku
spofecznym,

2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpracy z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczeg6lnosci w
zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w
celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§ 63.
1. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczna W trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu:
1) rozpoznanie U ucznidow trudnosci W uczeniu sie, potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
2) wspomaganie uczniow W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami.

64.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organiz§owania i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznia,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,



5)

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
mlodziezy.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia,

rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw),

wychowawcy,

dyrektora,

nauczyciela prowadzacego zajgcia z uczniem,

specjalisty (pedagog, pedagog specjalny, logopeda, psycholog, doradca zawodowy),
pielegniarki szkolnej,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego,
11) poradni.

§ 65.

1. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng wynika:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania lub emocji,

ze szczego6lnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowych,
z choroby przewlekte;,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania

czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 66.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

zaje¢ specjalistycznych m.in.: korekcyjno - kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno
— spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym,

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia lub zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej,

warsztatow,

porad i konsultacji,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
klas terapeutycznych.

§ 67.

1. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i §wiadczenia pomocy psychologiczno
— pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnief uczniow,
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy,
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,



4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia sig ucznia,

7) ocenianie efektywnoéci udzielanej pomocy i formulowanie wnioskow dotyczacych dalszych dziatan,

8) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy i zespot ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

9) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy,

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych,

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania postgpoéw ucznia,

12) prowadzenie dzialan shuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej,

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego
rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych,

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujgcego
oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4
elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupemic¢
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejgtnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien dalej si¢ uczyg¢,

15) obowiazkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi,

16) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu w sposob okreslony w Zasadach
Oceniania Wewnatrzszkolnego.

§ 68.

1. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow 0 potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem oraz przekazuje informacje 0
koniecznos$ci dostosowania wymagan edukacyjnych wobec ucznia.

2. Wychowawca klasy planuje i koordynuje, we wspolpracy z innymi nauczycielami i specjalistami, udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli.

3. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce Klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno

— pedagogiczng, Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegblne formy bedg realizowane i niezwlocznie informuje pisemnie 0 ustalonych dla ucznia
formach, sposobach i okresie udzielania pomocy, w tym wymiarze godzin zajg¢ i terminie rodzicéw ucznia
(prawnych opiekunow) lub peinoletniego ucznia.

4. Wychowawca Klasy oraz nauczyciele, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z
innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 65 ust. 1 pkt 2 -5.

§ 69.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.
2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 udzielana jest w formie:

1) porad,

2) konsultacji,

3) zaje¢ pedagogizujacych w przypadku rodzicow,

4) szkolen.

§ 70.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.



Rozdzial 15
Dzialalno$¢ wolontarystyczna
Szkoly

§ 71.

1. W Technikum organizuje si¢ dziatania wolontarystycze.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, z tym ze uczen niepetnoletni musi uzyskac pisemna zgode co
najmniej jednego rodzica (opiekuna prawnego) na podjgcie wolontariatu.

3. Dziatalno$¢ wolontarystyczna moze odbywacé si¢ W czasie zajg¢ edukacyjnych lub po ich zakonczeniu, z
zastrzezeniem ust. 4 1 5.

4. Jezeli dziatalno$¢ wolontarystyczna odbywa sie w czasie zaje¢ edukacyjnych opieke na wolontariuszami
sprawuje nauczyciel.

5. Uczestnictwo w dziatalno$ci wolontarystycznej podejmowanej po zajeciach edukacyjnych wymaga pisemnej
zgody rodzica (opiekuna prawnego) lub samego petnoletniego ucznia.

72.
1. Samorzad Uczniowski wytania ze swojego sktadu R§ad¢ Wolontariatu.
2.Rada Wolontariatu stanowi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty narzedzie do koordynacji zadan z zakresu
wolontariatu.

3.Koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu, o ktéorych mowa w ust. 2, polega na m.in.:

1) ogloszeniu i przeprowadzeniu naboru wolontariuszy do Szkolnego Kota Wolontariatu sposréd

uczniow Szkoty,

2) diagnozowaniu potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,

3) opiniowaniu oferty dziatan i decydowaniu o konkretnych dziataniach do realizacji.
4. Koordynatorem dziatan Rady Wolontariatu jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

§73.

1. Uczniowie podejmujacy dziatania wolontarystyczne, wytonieni w drodze naboru, 0 ktorym mowa w § 72 ust.
3 pkt 1, tworza Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu skupia uczniéw, ktorzy cheg stuzy¢ potrzebujacym, reagowaé czynnie na
potrzeby innych, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym oraz wspomaga¢ réznego typu
inicjatywy charytatywne.

3. Podejmowanie dziatan przez Szkolne Koto Wolontariatu ma na celu:

1) przygotowanie mtodziezy do podejmowania dziatah na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym, zapoznanie z
ideg wolontariatu,

3) rozwijanie wsérod miodziezy postaw prospotecznych, zaangazowania W dzialania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwosci ha potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci,

4) wypracowanie systemu wlgczania mlodziezy do dziatan o charakterze charytatywnym i wykorzystanie
ich umiejetnoscei 1 zapatu w pracach na rzecz Szkoty i1 srodowiska lokalnego,

5) taczenie na poziomie Szkoty i jej otoczenia miodziezy chetnej do niesienia pomocy z osobami i
srodowiskami pomocy tej oczekujacymi,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej i lokalne;j,

7) promocja idei wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym,

8) upowszechnianie wspolpracy z innymi instytucjami i organizacjami.

4.0pieke nad Szkolnym Kotem Wolontariatu petni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, ktory
organizuje dzialania Kota w porozumieniu z Rada Wolontariatu i Dyrektorem Szkoty.

5. Szkolne Koto Wolontariatu wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim.

6. Szkolne Koto Wolontariatu dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
Regulaminu.

§ 74.
1. Dziatalno$¢ wolontarystyczna os6b niebedacych uczniami Szkoty w obszarze $rodowiska szkolnego wymaga
zawarcia porozumienia z Dyrektorem Szkoty.
2. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera si¢ w formie pisemnej.



3.Podejmowanie dziatalno$ci wolontarystycznej przez Szkote na rzecz srodowiska lokalnego odbywa sie¢ w
oparciu 0 umoweg zawartg przez Dyrektora Szkoty i instytucje, z ktora lub na ktorej rzecz bedg podejmowane
dziatania.

4.Umowa, 0 ktorej mowa w ust. 3 moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

§ 75.

Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest dobrowolna i nicodptatna.

Rozdzial 17

Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego

§ 76.

1. W Technikum obowiazujg Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego.

2.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w

opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktdry jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng W
szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

4) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okre$lonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddzialu, nauczycieli oraz

uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych
oraz obowiagzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezacej pracy ucznia oraz informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizacji podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania oraz
jego zachowaniu, a takze o postgpach i brakach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) pomoc uczniowi w odkrywaniu talentow i predyspozycji oraz udzielanie wskazowek do samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju i kierunkow dalszej pracy,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia oraz nauczycielom informacji o postgpach
edukacyjnych, trudnosciach w nauce, szczegdlnych uzdolnieniach oraz zachowaniu,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z
uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,



3)

4)
5)
6)

7)
8)

9

ocenianie biezace i ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw w trybie odwotawczym,

ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow i trybu odwotania od oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

Ustalenie sposobu organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w tym
technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajec,
sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zaje¢, warunki bezpiecznego
uczestnictwa uczniow w tych zajgciach oraz sposob potwierdzenia uczestnictwa uczniow w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ uwzgledniajac konieczno$é
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego
do nauki.

§77.

1. Rok szkolny jest dzielony na dwa semestry, kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja.

2. Dlugo$¢ trwania semestru ustala w Szkolnym Kalendarzu Roku Szkolnego Dyrektor Zespotu Szkot
uwzgledniajac kalendarz roku szkolnego, z uwzgl¢dnieniem terminu ferii zimowych, wyznaczony przez MEiIN,
zgodnie z zasadg proporcjonalnego podziatu czasu zaj¢é edukacyjnych.

3. Klasyfikacja srodroczna odbywa sie w ostatnim tygodniu pierwszego semestru danego roku szkolnego zgodnie
ze Szkolnym Kalendarzem Roku Szkolnego, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Klasyfikacja roczna i koncowa odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

§ 78.

1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw ze Statutem Szkoty oraz Zasadami
Oceniania Wewnatrzszkolnego.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw (opiekundow
prawnych) o:

1)
2)
3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym zapoznaje rodzicow
(prawnych opiekunow) ze Statutem Szkoly, Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)
4)

5)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych i rocznych oraz
koncowych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

kryteriach oceniania,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych,

warunkach i trybie odwotania od rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Fakt przekazywania informacji, o ktérych mowa w ust.1-4 jest odnotowywany przez wychowawce i
nauczycieli w dzienniku lekcyjnym.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani o postepach w nauce, zachowaniu oraz frekwencji uczniow w
ramach:



1) ogoélnoklasowych spotkan rodzicow co najmniej cztery razy w roku szkolnym,

2) indywidualnych spotkan z nauczycielami (w miare potrzeb),

3) indywidualnych spotkan z nauczycielami zgodnie z ustalonym w Szkole harmonogramem konsultacji,

4) kontaktow telefonicznych - potwierdzonych zapisem w dzienniku lekcyjnym.

5) kontaktow przy uzyciu platformy Office 365 i dziennika elektronicznego

7. Wychowawca klasy, sporzadza liste obecnos$ci rodzicéw (opiekunéw prawnych) i kazdorazowo odnotowuje
ich obecno$¢ na spotkaniu ogdlnoklasowym. Rodzice (opiekunowie prawni) nieobecni na spotkaniu, moga
uzyskac¢ informacje dotyczace ucznia w innej formie i terminie zgodnie z ust. 6 pkt 2 - 4.

8. Uczniowie sg informowani na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

9. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 8 nastepuje poprzez:

1) wpisanie przez nauczyciela lub odpowiednio wychowawce przewidywanej dla ucznia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania w dzienniku elektronicznym,

2) poinformowanie ucznia przez nauczyciela lub odpowiednio wychowawce o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych oraz zachowania podczas zaje¢, na ktorych
nauczyciel lub odpowiednio wychowawca ustalil przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych oraz zachowania.

10.Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz
zachowania.

11. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 10 nastepuje poprzez:

1) wpisanie przez nauczyciela lub odpowiednio wychowawce przewidywanej dla ucznia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania w dzienniku elektronicznym,

2) poinformowanie rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania.

12. W przypadku nicobecnosci rodzicéw (prawnych opiekundéw) na zebraniu, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 2) za
przekazanie informacji rodzicom (prawnym opiekunom) o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania uznaje si¢ wpisanie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w dzienniku elektronicznym.

13. W przypadku nieobecno$ci ucznia na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 2) za przekazanie informacji
uczniowi o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
uznaje si¢ wpisanie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania w
dzienniku elektronicznym.

14. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji, na ktorej nauczyciel/wychowawca zapoznawal uczniéw ze Statutem Szkoty,
Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz Zasadami Oceniania Przedmiotowego zwalnia
nauczyciela/wychowawce z przekazywania informacji w inny sposob.

79.
1. Kazdy uczen bez wzglgdu na wiek jest zobowiqzan§ dostarczy¢ wychowawcy klasy w ciggu tygodnia od
powrotu do szkoty usprawiedliwienie. Po uptywie tego terminu nicobecno$¢ zostaje nieusprawiedliwiona.
2. W przypadku niemozliwosci dostarczenia usprawiedliwienia w terminie, o ktorym mowa w ust.1, rodzic
(opiekun prawny) powinien telefonicznie powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce ucznia.
3. Dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwien:
1) pisemne usprawiedliwienie rodzicow (prawnych opiekunow),
2) pismo urzedowe zwalniajace lub usprawiedliwiajgce ucznia,
3) zeszyty usprawiedliwien,
4. Usprawiedliwienie powinno zawieraé:
1) doktadny okres nieobecnos$ci ucznia w Szkole,
2) przyczyne nieobecnosci,
3) podpis rodzicow (opiekunéw prawnych) lub samego pelnoletniego ucznia.
5. Ostateczng decyzje 0 usprawiedliwieniu nieobecnoséci podejmuje wychowawca.

§ 80.
1. Wychowawca klasy moze na prosbe rodzicow (opiekundow prawnych) zwolni¢ ucznia z danych zajgé w
danym dniu.
2. Uczen moze by¢ zwolniony na pisemng pro$be rodzicow (opiekundéw prawnych) .



3. Prosba 0 zwolnienie ucznia z zaje¢ zawiera:

1)
2)
3)
4)

5)

imie i nazwisko ucznia oraz klase, do ktorej uczeszcza,
date i godzing wyjScia ucznia ze Szkoty,
powod zwolnienia,

informacje o przejeciu przez rodzica petnej odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia w czasie jego
nieobecnosci,

podpis rodzica lub pelnoletniego ucznia.

4, Uczen przekazuje pisemne zwolnienie z zaje¢ wychowawcy klasy lub w przypadku jego nieobecnosci

dyrektorowi.

§ 8L

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace,
klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,
b) koficowe.
2. W ocenianiu obowigzuja nastepujgce zasady:

1)

2)
3)

4)

zasada jawno$ci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow (prawnych opiekundéw) bez wzgledu na
wiek ucznia,

zasada czestotliwos$ci i systematycznosci — uczen jest oceniany na biezaco i systematycznie,

zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja formy pracy podlegajace
ocenie i kryteria oceniania,

zasada roznorodnosci — wynikajaca ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedhug nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie Skroét
cyfrowe

celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajgcy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

~

Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw posiadajacych orzeczenie 0
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sa ocenami opisowymi. Ocena opisowa powinna informowac¢ ucznia i jego rodzicow 0 poziomie
jego osiagnie¢ edukacyjnych, a takze poméc uczniowi pokonac trudnosci w nauce poprzez wskazanie btedow
i sposobow radzenia sobie z nimi.

Nie dopuszcza si¢ stosowania przy ocenach srodrocznych i rocznych oraz koncowych znakow (+) lub (-).

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ uzywanie znakow (+) lub (-) bez stopni, samodzielnie oraz tgcznie ze
stopniami.

Ustala si¢ minimalng liczbe ocen na trzy, ktore powinien uzyskac uczen w danym semestrze.

Stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ uczniow :

1)
2)

3)
4)
5)
6)

prace klasowe (pisemna forma sprawdzianu wiadomosci obejmujgca material nauczania przekraczajacy
trzy ostatnie lekcje),

sprawdziany (pisemna forma sprawdzania wiadomosci trwajgca nie dluzej niz 20 min., obejmujaca
materiat z trzech ostatnich lekcji),

odpowiedzi ustne,

sprawdzian umiejetnosei praktycznych / éwiczenia praktyczne,

praca na lekcji,

aktywnos¢ na lekcji,



7)

praca domowa,

8) wykonywanie dodatkowych prac i zadan.
9. Zakres materiatu oraz termin pracy klasowej jest ustalony i podany do wiadomosci uczniow z tygodniowym

wyprzedzeniem. Termin pracy klasowej nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

10. Dopuszcza si¢ dwie prace klasowe w ciagu tygodnia, w danym dniu moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa.
11. Sprawdziany, o ktéorych mowa w ust. 8 pkt 2 mogg mie¢ form¢ sprawdzianéw zapowiedzianych i

niezapowiedzianych. Nie ustala si¢ maksymalnej liczby sprawdzianéw w danym dniu oraz tygodniu.

12. Dopuszcza sie przetozenie terminu pracy klasowej lub zapowiedzianego sprawdzianu. Jesli przetozenie pracy

klasowej / sprawdzianu odbywa si¢ na prosbe uczniéw, nauczyciel wyznacza nowy termin bez koniecznosci
zachowania 7- dniowego terminu zapowiedzi.

13. Nauczyciele informujg uczniéw 0 ustalonej ocenie z pracy klasowej lub ze sprawdzianu najp6zniej w terminie

do 14 dni od dnia pracy klasowej / sprawdzianu. W sytuacjach losowych zwigzanych z nieobecnoscig
nauczyciela dopuszcza si¢ przesunigcie terminu o czas nieobecnos$ci nauczyciela.

14. W przypadku nie przekazania informacji o ocenie, o ktorej mowa w ust.13, w ustalonym terminie 14 dni i

obecnosci nauczyciela w szkole, uczen ma prawo nie wyrazenia zgody na umieszczenie uzyskanej oceny w
dzienniku lekcyjnym.

15. Oceny z prac klasowych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.
16. Prace pisemne mogg by¢ punktowane, przeliczanie punktow na stopnie moze odbywa¢ sie wedlug
nastepujacej skali procentowej w stosunku do liczby punktow:

niedostateczny 0-40 %
dopuszczajgcy 41-59 %
dostateczny 60-79 %
dobry 80-89 %
bardzo dobry 90-95%
celujacy 96-100 %

17. W przypadku sprawdzania wiedzy i umiejetnodci ucznia za pomocg zadania, ktére ma forme egzaminu
zewnetrznego, zastosowana skala ocen moze by¢ inna niz okreslona w ust 16.

Zasada jawnos$ci ocen realizowana jest nastepujaco:

18.

19.

1)

2)

3)

4)

5)

sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Prace klasowe zawierajg zwigzlte, pisemne komentarze do poszczegolnych zadan lub do
cato$ci pracy, porownujace wiadomosci opanowane przez ucznia z wymaganiami edukacyjnymi dla
danego zakresu materiatu, stanowigce uzasadnienie oceny. W przypadku sprawdziandéw, odpowiedzi
ustnych oraz innych prac nauczyciel udziela krotkiego, ustnego komentarza dotyczacego oceny ucznia,
uczniowie, rodzice (opieckunowie prawni) majg mozliwos¢ wgladu w prace pisemne uczniow W
obecnosci nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych podczas ogdlnych zebran lub w czasie konsultacji w
wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia, a w szczegdlnych przypadkach podczas spotkan z
dyrektorem Szkoty lub jego zastepca,

na pisemny wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) lub ucznia skierowany do Dyrektora Szkoty
dopuszcza si¢ mozliwos¢ udostepnienia pracy pisemnej ucznia w formie jej kopii,

w przypadku dokumentacji z przeprowadzonych egzaminéw oraz sprawdzianéw w trybie odwolawczym
whniosek o wglad w dokumentacj¢ nalezy ztozy¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
lub sprawdzianu. Dyrektor Szkoly w ciggu 5 dni roboczych od zlozenia wniosku, przedstawia
dokumentacje do wgladu wnioskodawcy,

na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub ucznia skierowany do Dyrektora Szkoty
dopuszcza si¢ mozliwosé udostepnienia dokumentacji, o ktorej mowa w pkt 4 w formie jej kopii.

Zasady dotyczace organizacji pracy na zajeciach edukacyjnych, szczegotowe zasady oceniania, W
szczegblnosci kryteria uzyskiwania poszczegdlnych ocen z zajeé edukacyjnych zgodnie ze skalg, o ktorej
mowa w ust. 3, zasady poprawiania ocen oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania okreslaja
Zasady Oceniania Przedmiotowego (ZOP), ktore opracowuja poszczegdlni nauczyciele lub zespoty



przedmiotowe przed rozpoczeciem roku szkolnego. Zasady Oceniania Przedmiotowego nie moga by¢
sprzeczne z Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego (ZOW).

§ 82.
1. Srédroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoly,

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatoéé 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, 7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali :

1) wzorowe - skrot "wz",
2) bardzodobre - skrot "bdb”,
3) dobre - skrot "db",
4) poprawne - skrot "pop”,
5) nieodpowiednie - skrot "ndp",
6) naganne - skrot "nag".

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych
oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na;

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

5. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o obowigzujace w szkole kryteria
ustalania srodrocznej i rocznej oraz koncowej klasyfikacyjnej oceny zachowania oraz po uwzglgdnieniu opinii
nauczycieli, uczniéw i ocenianego ucznia.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

83.
1.0cene wzorowg otrzymuje uczen, ktory: :

1) wzorowo wywiazuje sie Z obowigzkow ucznia, w szczegdInoéci z obowigzkéw dyzurnego,

2) mawzorowg frekwencje (nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spoznien),

3) zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej i respektuje zasady wspotzycia spotecznego,
4) dba o honor i tradycje Szkoty,

5) dba o pigkno mowy ojczyste;j,

6) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob,

7) popularyzuje zdrowy tryb zycia,

8) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia,

9) okazuje szacunek nauczycielom, wszystkim pracownikom Szkoty, uczniom i innym osobom, 10)
szanuje mienie spoteczne,

11) jest pomystodawca i organizatorem ciekawych imprez i uroczystosci promujacych szkole, a tym samym
poswigca szkole swoj wolny czas, (klasa, szkota, srodowisko),

12) udziela si¢ w dziataniach wolontarystycznych, jest inicjatorem tych dziatan,

13) dba o schludny wyglad oraz nosi odpowiedni stroj,

14) realizuje pomoc kolezenska,

15) swoja postawg i zachowaniem jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) bardzo dobrze wywiazuje sie Z obowigzkéw ucznia, W szczegdnoéci z obowigzkow dyzurnego,

2) mabardzo dobrg frekwencje (nie ma godzin nieusprawiedliwionych),



3) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej i respektuje zasady wspétzycia spotecznego, 4) dba
o honor i tradycje Szkoty,

5) dba o pigkno mowy ojczystej,

6) dba o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne i innych oséb,

7) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia,

8) okazuje szacunek nauczycielom, wszystkim pracownikom Szkoty, uczniom i innym osohom, 9) szanuje
mienie spoteczne,

10) uczestniczy w organizacji zycia klasy, szkoly i srodowiska lokalnego,

11) udziela si¢ w dziataniach wolontarystycznych,

12) dba o schludny wyglad oraz nosi odpowiedni strj,

13) nie otrzymat uwag dotyczacych zachowania sie.
Ocene dobrg uczen, ktory:

1) dobrze wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia,

2) dba o frekwencje,

3) stara sig postgpowaé zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego,

4) dba o honor i tradycje Szkoty,

5) dba o piekno mowy ojczystej,

6) dba o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

7) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

8) okazuje szacunek nauczycielom, wszystkim pracownikom szkoty, uczniom i innym osobom, 9) szanuje
mienie spoteczne,

10) wiacza sie w zycie klasy i szkoty,
11) wywigzuje sig z powierzonych zadan,
12) dba o schludny wyglad oraz nosi odpowiedni strj,
13) nie otrzymat negatywnych uwag dotyczacych zachowania.
Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) w sposob poprawny wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia,
2) stara sie dba¢ o frekwengje,
3) stara si¢ postepowaé zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego,
4) dba o honor i tradycje Szkoty,
5) dba o pigkno mowy ojczystej,
6) nie naraza swoim zachowaniem zdrowia wtasnego oraz innych osob,
7) kulturalnie zachowuije sie w szkole i poza nia,
8) okazuje szacunek nauczycielom, wszystkim pracownikom Szkoty, uczniom i innym osobom,
9) szanuje mienie spoteczne,
10) nie wyraza checi uczestnictwa w organizacji zycia klasy i szkoty,
11) wypelnia w miare mozliwosci powierzone mu zadania,
12) dba o schludny wyglad oraz nosi odpowiedni stroj,
13) otrzymywat sporadycznie negatywne uwagi dotyczace zachowania.
Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wywigzuje sig Z obowigzkoéw ucznia,
2) maniska frekwencje, w tym duzg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych,
3) czesto spdznia sie na lekcje,
4) narusza zasady wspotzycia spolecznego,
5) nie dba o honor i tradycje Szkoty,
6) nie dba o pigkno mowy ojczyste;j,
7) naraza swoim zachowaniem bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
8) niewtasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,
9) nie okazuje szacunku nauczycielom, wszystkim pracownikom Szkoty, uczniom i innym osobom,
10) odnosi sig¢ w sposob arogancki do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, ucznidéw i innych oséb, 11) nie
szanuje mienia spotecznego,

12) nie uczestniczy w organizacji zycia klasy i szkoty,



13) lekcewazgco podchodzi do powierzonych mu zadan,
14) nie dba o0 wyglad oraz nosi nieodpowiedni stroj,
15) tamie zasady okreslone w Statucie Szkoly, w szczegdlnosci okreslone w § 28.

6.Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ Z obowigzkow ucznia,

2) regularnie opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia,

3) stale spéznia si¢ na zajecia edukacyjne,

4) nie dba o honor i tradycje Szkoty,

5) nie dba o pickno mowy ojczyste;j,

6) nie dba o swoje zdrowie i higieng, nie przestrzega obowigzujacych w Szkole zasad bhp, narazajac swoim
zachowaniem bezpieczenstwo i zdrowia wlasne oraz innych osob,

7) niewtasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

8) nie okazuje szacunku nauczycielom, wszystkim pracownikom Szkoty, uczniom i innym osobom,

9) odnosi sig w sposéb arogancki i lekcewazacy do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, uczniéw i innych
0s0Ob,

10) dokucza innym uczniom,

11) przejawia zachowania chuliganskie,

12) niszczy mienie spoleczne,

13) odmawia uczestnictwa w organizacji zycia klasy i szkoty,

14) nie dba o0 wyglad oraz nosi nieodpowiedni stréj,

15) notorycznie tamie zasady okreslone w Statucie Szkoty, w szczegdInosci okreslone w § 28.

§ 84.

1. Uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia 60 godzin otrzymuje oceng zachowania nie wyzsza niz dobra bez

2.

wzgledu na speknienie kryteriow, o ktorych mowa w § 83.
Uczen, ktory opusci bez usprawiedliwienia 90 godzin otrzymuje oceng zachowania nie wyzsza niz poprawna
bez wzgledu na spelienie kryteriow, o ktérych mowa w § 83.

. Uczen, ktoéry opusci bez usprawiedliwienia 120 godzin otrzymuje ocen¢ zachowania nie wyzsza niz

nieodpowiednia bez wzglgdu na spetienie kryteriow, o ktorych mowa w § 83.

. Uczen, ktory opuscit 150 godzin moze otrzymac ocen¢ naganng zachowania.

§ 85.

. Uczen podlega klasyfikacji:

a) $rodrocznej i rocznej oraz
b) koncowe;j

. Ocene $rodroczng i roczng ustala sie¢ w oparciu o oceny biezace biorgc pod uwage postepy ucznia i jego

zaangazowanie w nauke.

. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, okreslonych w

szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiagnig¢¢ edukacyjnych ucznia, okreslonych w szkolnym planie

nauczania i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegbdlne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne zgodnie z zasadami okreslonymi w Zasadach
Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz Zasadach Oceniania Przedmiotowego.

. Srédroczng i roczng oraz koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z

kryteriami ustalonymi w § 82, § 83 i § 84 oraz po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.



9.W przypadku gdy obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego
w formie klasowo — lekcyjnej, $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo — lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia wychowania fizycznego w formie wyboru przez ucznia.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w kolejnym semestrze lub w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg
mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

13. Uzupehienie brakow polega na:

1) umozliwieniu uczniowi uczeszczania na dodatkowe zajecia (z grupg lub indywidualnie),
2) zorganizowaniu przez wychowawce klasy pomocy kolezenskie;.

14. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej otrzymat oceng niedostateczng ma mozliwo$¢ poprawy tej
oceny w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela, nie p6zniej niz do konca marca danego roku szkolnego.
Nie uzyskanie oceny pozytywnej w istotny sposob wptywa na ocene roczna.

15. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem; W przypadku ucznia
realizujacego obowigzek nauki poza szkola warunkiem wystarczajacym jest uzyskanie z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych sredniej ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

16. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i / lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 15, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

17. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny Klasyfikacyjne,
z zastrzezeniem § 86, § 87 oraz § 89.

18. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng¢ klasyfikacyjna.

19. Na klasyfikacje¢ koncowa skladaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w
klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasie programowo najwyzsze;.

20. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 87 oraz § 88.

21. Uczen konficzy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig konicowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania, w przypadku ucznia realizujacego obowiazek nauki poza
szkotg warunkiem wystarczajacym jest uzyskanie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sredniej ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

22. Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i / lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 21, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

23. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyijne, $rédroczng lub roczng oceng
klasyfikacyjng wystawia wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem tych samych lub pokrewnych
zajeC.

24. W przypadku zaje¢ praktycznych $§rodroczng i roczng oraz koncowg oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel
praktycznej nauki zawodu.

§ 86.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
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zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow (opiekunow prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) zmieniajacy szkole (oddziat) w celu uzupehienia réznic programowych.

Uczen ubiegajacy si¢ 0 egzamin klasyfikacyjny lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sktadaja wniosek do
Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o  ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty.

Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowa¢ pisemnie ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) o
terminie i miejscu egzaminu. Na prosbe rodzicow (opiekundw prawnych) termin egzaminu moze ulec
zmianie.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢, nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Uczen, ktory w wyniku $rodrocznego egzaminu klasyfikacyjnego otrzymal ocen¢ niedostateczng ma
mozliwos¢ jej poprawy w terminie 14 dni od dnia egzaminu. Form¢ poprawy egzaminu uczen ustala z
nauczycielem.

Nieprzystapienie ucznia do $rodrocznego egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych
oznacza jego rezygnacje z mozliwosci uzupetienia brakow.

Nie uzyskanie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wptywa na oceng roczna.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 26.

Ustalona w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetienie programu nauczania i
ustalenie $rodrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ praktycznych.

Nie zlozenie wniosku o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego jest jednoznaczne z rezygnacjg ucznia
z mozliwosci uzupetnienia brakow.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 87.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene negatywna z jednego lub dwoch obowigzkowych

2.

o 0w

zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzaminy poprawkowe z tych zaje¢ edukacyjnych.
Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno
— wychowawczych.
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Wychowawca informuje pisemnie ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych) o terminie egzaminu.
Uczen moze zdawaé w danym dniu tylko jeden egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami



7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie
p6zniej niz do konca wrzes$nia danego roku szkolnego.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase, z zastrzezeniem § 88.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 88.

1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia oraz okolicznos$ci, z powodu, ktoérych uczen nie opanowat
wymaganego materiatu, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowacé
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym
planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

2. Decyzje o promowaniu ucznia podejmowana jest tylko w szczegdlnych przypadkach, kiedy ocena
niedostateczna z egzaminu poprawkowego wynika z przyczyn niezaleznych od ucznia oraz jego uwarunkowan
srodowiskowych, jezeli zaistnialy wyjatkowe zdarzenia losowe np. dlugotrwata choroba, tragedia rodzinna.
Przyczyny te powinny by¢ odpowiednio udokumentowane.

3. Uczen, ktory ubiega si¢ o promocje warunkowsa sktada do dyrektora szkoty podanie wraz z uzasadnieniem
najpo6zniej na jeden dzien przed ostatnim w danym roku szkolnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 4.
Decyzje 0 promowaniu warunkowym ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna na ostatnim posiedzeniu w danym
roku szkolnym, po rozpatrzeniu podania zlozonego przez ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych)
oraz uwzgledniajac jego mozliwosci edukacyjne.

5. Uczen promowany z oceng niedostateczng zobowigzany jest w ciggu nastepnego roku szkolnego uzupehié
braki w wiedzy i umiejetnosciach z przedmiotu, z ktdrego otrzymat promocj¢ warunkowa.

§ 89.

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej tylko o jeden stopien,
po spetnieniu ponizszych warunkow:

1) co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych w ciggu roku szkolnego jest rowna
ocenie, o ktora si¢ ubiega lub wystepuja oceny znacznie wyzsze,

2) uczen przystapit w ciggu roku szkolnego do wszystkich zaplanowanych i zapowiedzianych przez
nauczyciela sprawdziandéw i prac klasowych,

3) uczen korzystal w ciggu roku szkolnego z proponowanych przez nauczyciela form poprawy ocen, W
tym zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych i konsultacji indywidualnych.

3. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny sklada podanie wraz z uzasadnieniem do nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej niz w ciagu dwoch dni roboczych od wystawienia oceny przewidywane;.

4. W przypadku spelnienia przez ucznia warunkéw okreslonych w ust. 3 nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
wyraza zgode na ubieganie si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, okresla sposob,
forme i termin jej podwyzszenia oraz sporzadza odpowiednig adnotacje na podaniu informujgc 0 niej ucznia.

5. W przypadku niespetnienia przez ucznia warunkéw okreslonych w ust. 3 nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych moze nie wyrazi¢ zgody, odnotowujac na podaniu przyczyne odmowy informujac 0 niej ucznia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

90.

1. Uczen moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie przewidyv?anej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen ubiegajacy sie 0 podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania zwraca sie z pisemna pro$bg
w formie podania z uzasadnieniem do wychowawcy nie pdzniej niz w ciaggu dwoch dni roboczych od
wystawienia oceny przewidywanej.

3. Wychowawca klasy rozpatruje podanie w obecnos$ci ucznia i samorzadu klasowego i podejmuje ostateczng
decyzje informujgac o niej ucznia w formie pisemnej na ztozonym podaniu.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania wychowawca klasy przedstawia uczniowi nastepujace
sposoby podwyzszenia oceny:

1) przygotowanie pogadanki w Klasie,
2) przygotowanie gazetki okoliczno$ciowe;j,
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3) przygotowanie akcji plakatowej,

4) przygotowanie audycji nadawanej przez szkolny radiowezel,

5) przygotowanie prezentacji multimedialne;j.
Sposoby, o ktorych mowa w ust. 5 powinny dotyczy¢ dziatan realizowanych w ramach Szkolnego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego.
Wychowawca ustala z uczniem sposdb podwyzszenia oceny, o ktorym mowa w ust. 5 i termin przygotowania
wybranego zadania.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 91.

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny rocznej, nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian odbywa si¢ nie pdzniej niz w terminie pieciu dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ustala Dyrektor Szkoty.

Wychowawca informuje pisemnie ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o terminie sprawdzianu.
Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadzany zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 92.

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny rocznej, nie po6zniej jednak niz w terminie dwoch
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisjeg, ktora ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtosow; w przypadku
rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie pigciu dni roboczych od dnia zgloszenia
zastrzezen.

Wychowawca informuje pisemnie ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych) o terminie posiedzenia
komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) pedagog specjalny

6) psycholog,

7) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

8) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Posiedzenie komisji moze si¢ odby¢, gdy w jej sktad wejdzie, co najmniej 5 cztonkow sktadu, 0 ktorym mowa
W ust. 6.

Wychowawca klasy przedstawia pisemne uzasadnienie swoje i ucznia:



1) w przypadku wychowawcy — ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
2) w przypadku ucznia — odwotania od otrzymanej oceny.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 93.

1. Informacje dotyczace terminu egzamindéw klasyfikacyjnych, harmonogramu egzaminow poprawkowych lub
terminu sprawdzianow wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sa umieszczane w formie pisemnego ogloszenia w
gablocie szkolnej i na stronie internetowej szkoty. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga
rowniez uzyskaé informacje w sekretariacie szkoty.

2. Terminy klasyfikacji §rodrocznej i rocznej oraz koficowej oraz wszelkie inne terminy z nich wynikajace sa
ustalone w Szkolnym Kalendarzu Roku Szkolnego i podane uczniom oraz rodzicom (opiekunom prawnym)
na poczatku kazdego roku szkolnego.

Rozdzial 19
Egzaminy zewnetrzne

§94.

1. Absolwenci technikum maja prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego po ztozeniu deklaracji
przystapienia do egzaminu i uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty.

2. Egzamin maturalny jest formg oceny poziomu wyksztatcenia ogolnego i sprawdza widomoscei i umiejetnosci,
ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Egzamin maturalny jest egzaminem zewnetrznym organizowanym przez OKE na podstawie odrebnych
przepisow.

4. Absolwenci technikum maja obowigzek przystapi¢ do egzaminu zawodowego, ktory jest warunkiem
promoc;ji do nastepnej klasy lub ukonczenia szkoty.

6. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego
zawodu ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie.

8. Egzamin zawodowy jest egzaminem zewnetrznym organizowanym przez OKE na podstawie odrgbnych
przepisOw

Rozdzial 20
Organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§95

1. Ksztalcenie na odlegto$¢ moze zosta¢ wprowadzone przez dyrektora szkoty w nastgpujacych sytuacjach:

— w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub migdzynarodowych,

— nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zaj¢cia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

— zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

— innego nadzwyczajnego zdarzenia.

2. Szczegbdtowe kryteria oceniania podczas nauczania na odlegto$¢ sg zawarte w ocenianiu przedmiotowym.

3. Podczas ksztalcenia na odleglos¢ zajecia odbywajg si¢ wedlug harmonogramu ustalonego tygodniowym
podziatem godzin dla poszczegdlnych oddziatdow klasowych.

4. Ksztalcenie na odlegto$é odbywa si¢ przy uzyciu platformy Office 365 i dziennika elektronicznego.

5. Szczegdtowy opis form nauczania zdalnego jest zawarty w Procedurze organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Niezbedne materiaty do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom przy uzyciu platformy Office 365 i dziennika
elektronicznego.

7. Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zaje¢ciach zawarte s3 w Procedurze bezpieczenstwa podczas
nauczania na odlegto$¢.

8. Frekwencje podczas nauczania na odlegto$¢ odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym:

— podczas lekcji on-line poprzez potwierdzenie przez ucznia obecnosci,

— poprzez odczytanie przez ucznia w danym dniu wiadomosci lekcyjnych wystanych przez nauczyciela.

— zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow w ksztatceniu na odlegtos¢ sg takie same jak w nauczaniu
stacjonarnym.

9. Podczas nauczania na odleglo$¢ uwzgledniane sg warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzace do
nauki.






Rozdzial 21
Postanowienia konicowe
§ 96.
. Technikum postuguje si¢ pieczgcia 0 nastgpujace;j tresci:
»Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Glogowie Matopolskim, Technikum w Glogowie Matopolskim, 36-
060 Glogéw Matopolski, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 2.
. Technikum postuguje si¢ pieczgcia urzedowa okragla z Godtem panstwa i napisem w otoku o nastepujace;j
tresci: ,,Technikum w Gtogowie Malopolskim™
. W wewnetrznym obiegu dokumentow mozna stosowaé zamiast pelnej nazwy Technikum w Glogowie
Matopolskim ,,Szkota” lub ,, T”.
. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Technikum okreslaja odrgbne przepisy.
. Regulaminy, o ktérych mowa w Statucie Technikum, znajduja sie w Ksigdze Regulaminéw i Procedur Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcgcych w Glogowie Matopolskim dostgpnych w bibliotece szkolnej i sekretariacie Szkoty.
. Sprawy nieuregulowane Statutem Technikum rozstrzygane sa w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa,






